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Edili, i sindacati chiedono 100 euro

LAVORO

Inviata la piattaforma
ad Ance e Coop, contratto
per 1 milione di addetti

Cristina Casadei

Conlapprovazione della piattaforma
sindacale per il rinnovo del contratto
dell'edilizia, inviataieriad Ance e Co-
op, iniziail percorso peril rinnovodel
contratto collettivo nazionale del set-
tore. Secondo quanto riferiscono i
sindacati, Filca Cisl, Fillea Cgil e Fe-
neal Uil, sono circa unmilione gli ad-
dettidell'ediliziaconil contrattosca-
dutoe che sonointeressatidaquesto
negoziato, Dopo numerosi passaggi
suiterritori,ierii Toodelegatisinda-
cali hannoapprovatouna piattafor-
ma che contiene molte rivendicazio-
ni,a partire daquelle economiche. Al

parametro 100 i sindacati chiedono
unaumentodi100euro,acuivaag-
giunto I'aumento delle diverse in-
dennita contrattuali e quello dello
0,70 di versamenti a carico azienda
per favorire la contrattazione di se-
condolivello, lacongruita, la regola-
rita e lalotta al dumping contrattuale.

Isegretarigeneralidi FenealUil,
Filca Cisl e Fillea Cgil, Vito Panzarel-
la, Franco Twiri e Alessandro Geno-
vesi spiegano che «l’anno appena
trascorso e la fase della pandemia
ancora in atto saranno ricordati co-
me unodei periodi piudifficili della
storia moderna. Oltre alle migliaia
di vittime che il Covid continua a
causare, citroviamo difronte un Pa-
ese profondamente indebolito sia
sul piano economico che sul piano
sociale, e dove le fragilita gia pre-
senti si sono ampliate». Mai come
ora per0, «il nostro settore si trova
di fronte ad una svoltaepocale - ag-
giungono -. Gli ingenti investimenti

pubblici e privati, finanziati per la
gran parte dalle risorse del Recovery
plan, non vanno sprecati ma sfrut-
tati al massimo per favorire quel ri-
lancio produttivo e occupazionale,
sostenibile e socialmente pili giusto,
che dovrebbe condurre a unaripre-
sa dell'economia e alla crescita del
Pilanche grazie al ruolo propulsivo
del comparto ediles.

Ecco allora che innovazione, re-
golaritd esicurezza diventanoi temi
chiave della piattaforma sindacale.
Cosi come il green building, le nuove
tecniche costruttive e i nuovi mate-
riali. L'obiettivo é qualificareil lavoro
nelsettore sottoilsegno della soste-
nibilita e della valorizzazione delle
professionalita e proprio perquesto,
per i sindacati, occorre un investi-
mentosullaformazione e sulle scuo-
le edili. Cosi come va rilanciata
un’azione per la salute e sicurezza,
perché «non € possibile che, appena
il settoreriprende, aumentino gliin-

cidenti mortali nei cantieri. Occorre
qualificare il settore qualificando
I'impresa, con una occupazione di
qualitae regolares, scrivonoitrese-
gretari generali, La maggiore qualifi-
cazione porteraaunarevisionedel-
I'inquadramento anche perrendere
il settore pit attrattivo perigiovani,
conlagaranzia disicurezza e crescita
professionale, anche grazie al-
I'estensione delle 16 ore di formazio-
ne prima dell’assunzione. Se guar-
diamo alla sicurezza i sindacati so-
stengono laviadelcontratto dican-
tiere da applicare a tutti coloro che
svolgono lavorazioni edili, per ga-
rantire gli stessi diritti e le stesse tu-
tele ed evitare fenomenidi dumping
contrattuale.Seinfine, prendiamoil
tema della regolarita la richiesta ri-
guarda 'obbligo della denuncia in
Cassa edile per ogni singolo cantiere,
cosicome quello del cartellino diri-
conoscimento per ogniaddetto.
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