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Rischi reali per 'amministratore che ¢
responsabile dei lavori per il 110%

NEL CONDOMINIO

La nomina ¢ I'unico modo
per detrarre la parcella
nell'ambito del superbonus

La Cassazione é intervenuta
di recente con sanzioni
penali per le inadempienze

Glulio Benedetti

Molte assemblee condominiali chie-
dono agli amministratori di assu-
mere I'incarico di responsabile dei
lavori, per usufruire del super bonus
del 0%, perottenere la detraibilita
del suo compenso per inserirlo nei
costi totali. Gli amministratorisono

tentati di assumere I'incarico, per
ottenereil compenso, matale scelta
noné priva delrischio di pesanti re-
sponsabilita civili e penali. I1 re-
sponsabiledei lavori (articolo Bodel
Digs81/2008) éil soggettoincarica-
to dal committente della progetta-
zione o delcontrollo dell'esecuzione
e coincide con il progettista per la
fase di progettazione dell’'opera e
conil direttore deilavori per la fase
dell’esecuzione dell’opera.

Gli obblighi

11 responsabile dei lavori (articolo
90) deve attenersi ai principi e alle
misure generalidi tutela dell’artico-
lo1s, tra cui rientra la valutazione di
tuttiirischi perlasalutee la sicurez-
za, l'eliminazione o lariduzione dei
rischi, la sostituzione di cid che e pe-
ricoloso con cid che non épericolo-

s0, la formazione e I'informazione
adeguate dei lavoratori.

1l committente e il responsabile
deilavori devono valutare la durata
deilavori nel progetto, il pianodi si-
curezza edicoordinamentoed il fa-
scicolo contenente le informazioni
utilialfine della prevenzione e della
protezione dairischia cui sonoespo-
stiilavoratori(articolo g1) el'idoneita
tecnica eprofessionale dell'impresa
esecutrice dailavori, devono chiede-
reil Durcall'impresa esecutrice e de-
vono trasmettere alle amministra-
zioni competentila notifica dell'ini-
zio e della fine dei lavori.

Iresponsabile dei lavori, nel caso
di uncantiereincuié prevista lapre-
senzadipitiimprese, contestualmen-
teall'affidamento dei lavori, designa
ilcoordinatore per la progettazionee
il coordinatore per'esecuzione.

LaCassazione

Occorrenotare cheilavori perotte-
nereilsuperbonus sono complessi
eriguardanol'attivita di pilimpre-
se, per i cui lavori i due coordinatori,
al fine di evitare il rischio di interfe-
renza, devono indicare le singole
fasi di lavori e la loro successione,
secondo un preciso cronoprogram-
ma. La Corte di Cassazione (senten-
za4490/2021) harigettato ilricorso
(condannandolo al pagamento delle
spese processuali e della spese di li-
te delle parti civili) di un datore di
lavoroavverso unasentenza chelo
aveva condannato peril reato dile-
sioni colposeindanno diun lavora-
tore La sentenza affermava la sua
responsabilita, poiché avevaadibito
il dipendente,all'interno diun edi-
ficio, allo smantellamento ed al ri-
pristino di unimpianto idraulico e

di condizionamento, senza averlo
formato sui rischi dell'attivita e sen-
za realizzare il piano operativo di si-
curezza, contenente la valutazione
dei rischi.

11 lavoratore, nel corso della sua
attivita, aveva riportato gravilesioni
eun’invaliditapermanente del75%.
LaCorte di Cassazione, nel respinge-
reil ricorso, ha sostenutolagenerici-
ta del piano di sicurezza che non di-
sciplinava le procedure.

lgiudicedilegittimita sosteneva
il principio percui il datoredilavoro,
proprio perché nonaveva formato il
lavoratore, rispondeva penalmente
del suo infortunio, cagionato dalla
suacondottaimprudente, originata
dalla sua inesistente formazione.,
fruttodell'inadempiente attivita for-
mativadel datore di lavoro.
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