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Il Sole 24 Ore del Lunedi

Lavoratori distaccati da aziende Ue:
regole «base» dettate dai Cenl italiani

IMPIEGO OLTRE CONFINE

Suretribuzione, riposi,
sicurezza e parita di genere
valgono i contratti nazionali

Per la Corte Ue la disciplina
del distacco transnazionale
si applica al trasporto merci
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Al trasporto di merci su strada si
applica la disciplina del distacco
transnazionale. £ quantoafferma-
to dalla Grande sezione della Corte
Ue nella sentenza del 1° dicembre
2020 (causa C-815/2018, si veda
anche Il Sole 24 Ore di mercoledig
dicembre). Il principio non & messo
indiscussione neanche dalla diret-
tiva2o020/1057/Uesuldistaccodi
conducenti nel settore del traspor-
to su strada, che I'Italia dovra rece-
pire entro il 2 febbraio 2022.

La sentenza, dunque, afferma
che la direttiva2014/67/Ue, attuata
nel nostro Paese con il Dlgs
136/2016, & applicabile a qualsiasi
prestazione di servizi transnazio-
naliche implichi un distacco di la-
voratori. La normativa italiana,
modificatadal 30 luglioscorsodal
Dlgs 122/2020, halo scopo dicon-
trastarele pratiche di dumping so-
ciale edi utilizzoabusivo ed elusivo
dell'istituto del distacco transna-
zionale. Aquesto fine, & opportuno,
ingenerale, prestare particolareat-
tenzione agli obblighi amministra-
tivie alle corrette condizioni di oc-
cupazione deilavoratoridistaccati
daaziende comunitarie, per evitare
anche pesanti sanzioni.

Gli adempimenti obbligatori
Le aziende comunitarie che forni-
sconouna prestazione diserviziin

Italia(maanche il contrario, le no-
stre aziende che forniscono servizi
in Europa), devono, in primo luo-
g0, comunicare ildistacco del per-
sonale impiegato tramite un mo-
dellotelematicoad hoc. E previsto,
per la durata del distacco e fino a
due anni dalla sua cessazione,
I'obbligo di conservare, predispo-
nendone copiacartacea oelettro-
nica inlingua italiana, il contratto
di lavoro, i prospetti paga, i pro-
spetti che indicanoI'inizio, 1a fine
e la durata dell’orario di lavoro
giornaliero, la documentazione
comprovante il pagamento delle
retribuzioni o altro atto equiva-
lente, e il certificato relativo alla
legislazione di sicurezza sociale
applicabile (il modello A1),

L'obbligo diconservazioneri-
levaanche perl'impresaitaliana
ospitante poiché in casodi man-
cato pagamento delle retribuzio-
ni scatta la responsabilita solida-
le e il provvedimento di diffida
accertativa.

L'impresa estera dovra designa-
reun referente, elettivamente do-
miciliato in Italia, incaricato di esi-
bire, inviare e ricevere documenti
(ad esempio richieste di informa-
zioni e didocumentazione, notifi-
cadeiverbalidi primoaccessoedi
accertamento delle violazioni) in
nome e percontodell’impresa di-
staccante. E previstaanche la no-
minadi una persona che agiscain
qualita di rappresentante legale,
per mettere in contattole parti so-
cialiinteressate con il prestatore di
servizi, per una eventuale negozia-
zione collettiva.

Le condizioni minime di lavoro

Dal 30luglio 2020il legislatoreha
riscrittole regole sulle condizioni
minime di lavoro, argomento af-
frontato anche dai giudici della
Corte europea. In particolare, il ri-
ferimento all'applicazione gene-
rale del Ccnl deve essere fatta in

base alla legislazione italiana.

11 Digs 122/2020 hastabilito in-
fattiche per condizionidilavoroe
dioccupazione si devonointende-
re quelle disciplinate da disposi-
zioni normative e dai contratti
collettivi comparativamente pii
rappresentativi sul piano nazio-
nale, con esclusione dei contratti
aziendali. Le tutele che le imprese
dovranno rispettare riguardano:
iperiodimassimi dilavoro e i pe-
riodi minimi di riposo; la durata
minima dei congedi annuali retri-
buiti; la retribuzione, comprese le
maggiorazioni per lavoro straor-
dinario; la salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro; la tutela delle ge-
stanti o puerpere, bambini e gio-
vani; la parita di trattamento e non
discriminazione; le condizionial-
loggiative; le spese di viaggio, vit-
to e alloggio. Questeultime, inve-
ce, non sonoincluse nella retribu-
zione e sono disciplinate secondo
le regoledel paese distabilimento
dell'impresadistaccante, Nelsala-
rio minimo (interpello Lavoro n.
33/2010), dunque, devono essere
comprese le seguentivoci retribu-
tive: la paga base; I'elemento di-
stinto; I'anzianita di servizio; i su-
perminimi; le retribuzioni corri-
spettive per prestazionidilavoro
straordinario, notturno e festivo;
le indennita di distacco e quelle di
trasferta.

Cisono invece criticitasull'indi-
viduazione del Ccnlapplicabile. In
casodisomministrazione di lavoro
la contrattazione collettiva di rife-
rimento é sempre quella applicata
dall'impresaitaliana utilizzatrice,
tenutocontocheil lavoratore indi-
staccoviene impiegato nell’attivita
produttiva di quest'ultima. Nelle
ipotesi di una prestazione di servi-
zi consistente in un contratto di
appalto, il contratto collettivo da
applicare sara quelloriferito all'at-
tivita indicata nel contratto.

£ BIPROOUBONE RISERVATA

LE SITUAZIONI

ILCASO

LO STAND PER UN CONGRESSO
Un'impresa straniera invia

propri dipendenti a lavorare

in Italia presso uno stand
temporaneo nellambito diun
evento congressuale. Si
configura in questo casouna
prestazione transnazionale

di servizi?

LA SOLUZIONE

L'attivita di esposizione o
vendita di prodotti per
partecipare alla fiera, con
disponibilita di una singola area
non & una prestazione
transnazionale di servizi, poiché
non & individuabile un soggetto
distaccatario o committente.

L'APPALTO DI SERVIZI A UN'AZIENDA COMUNITARIA

Un'aziendaindustriale stabilita
inltalia, cheapplicail Cenl dei
metalmeccanici, stipulaun
contratto di appalto di servizi
conun‘azienda stabilitainun altro
Paese Ue, che ha per oggettola
movimentazione di materiale.
Qual & il Cenl applicabile?

liCenl diriferimento & quellodella
Logistica. In caso di mancato
pagamento delle retribuzioni,
scatterala diffida accertativa nei
confronti dell'impresa
distaccante. Ladistaccataria
rispondera in solido entro due
due anni dallafinedel distacco.

LA DOCUMENTAZIONE INADEGUATA

In un cantiere gliispettori
individuano 10 lavoratoriin
distacco transnazionale. Per due
di questi lavoratori, che
risultano ingaggiati all'estero,
trovano solo lacomunicazione
preventiva di distacco ma
nessun altro tipo di documento,
néimodelli Av

Gliispettori dovranno verificare
l'autenticita del distacco diogni
lavoratore coinvolto. Seil
distacco risulta genuino per
tuttii lavoratori, lamancanza
documentale comportera le
sole conseguenze
sanzionatorie relative agli
adempimenti amministrativi.

L'AGENZIA PER IL LAVORO STRANIERA

Un'agenziastraniera assumeinun
altro Stato Ue au tisti di vari Paesi,
per utilizzatoriitaliani. Emerge poi
che uno degliassunti era stato
licenziato dallimpresa utilizzatrice
eche lamaggior partedel
personale é stato assunto pochi
giorni prima del distacco.

In gquesto caso, il distacco non &
autentico. Trova applicazionela
sanzione amministrativa, sia nei
confronti dell'utilizzatore, sia
delfagenzia per il lavoro, Per gli
addetti, siinstaura il rapporto di
lavoro con l'impresa
“distaccataria”

https://www.quotidiano.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?newspaper=S24&issue=20210104&edition=LUNEDI&startpage=1&displaypages=2

11



