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VERIFICHE E SANZIONI

Il Sole 24 Ore del Lunedi

I1 dipendente deve
operare abitualmente
nell'impresa d’origine

In caso di frode, distaccante
e distaccatario rischiano
multe fino a somila euro

Sanzioni pesantiin caso di distacco
transnazionale nonautentico,siaper
lmpresa italiana, sia per quella euro-
pea. 11 Dlgs 136/ 2016 stabilisce che,
pervalutarel'autenticita del distacco,
gliorganidi vigilanzadebbano consi-
derare tutti gli elementi della fattis-
pecie, sia con riguardo all'impresa
esteradistaccante, siasullavoratore
distaccato.Gliispettori dovranno ve-
rificare che I'impresa distaccante
svolgaun‘attivitadiversadaquelladi
meragestione camministrazionedel
personale, e dunque nonsitrattinédi
aziende fittizie (cosiddettesocietadi
comodo oletter box companies), né di
aziende che, sebbene operative sul
mercato, silimitino alla mera forni-
turanon autorizzata di lavoratori.

Sul versante del lavoratore di-
staccato,come chiaritodalla senten-
za della Corte Ue del 1° dicembre
2020, deve sussistere un legame
sufficiente con I'impresa d’origine
per tuttoil periodo del distacco, va-
lutando,ad esempio, Iattivitadila-
voro, la sua abitualith nel Paese
d'origine, la temporaneita del di-
stacco, I'esistenza del certificato di
sicurezza sociale (modello Az).

In caso di distacco non autenti-
co, il distaccante e il distaccatario
sono puniticonla sanzioneammi-
nistrativa pecuniariadisoeuroper
ognilavoratore occupatoe per ogni
giornatadi occupazione. Inogni ca-
so, 'ammontare della sanzione
amministrativa non puo esserein-
ferioreasmila euro, né superiorea
somilaeuro.Inoltre,illavoratore é
considerato alle dipendenze del
soggettoche ne hautilizzatola pre-

sconoscimento del modello A1,

Conlacircolare 3/2019,I'Ispetto-
ratonazionale dellavoro hachiarito
che épossibile configurare il reato di
somministrazione fraudolenta qua-
lora siriscontril'intento fraudolento
di violare la normativa interna o le
disposizioni del Ccnlapplicabile. Cio
comportera 'applicazione anche
dellasanzionepenaledell’ammenda
di 20 euro per ciascun lavoratore
coinvolto e per ciascun giorno di
somministrazione. Eesclusa, inve-
ce, la maxi-sanzione per lavoronero,
salvo nei casi, del tutto residuali, in
cuimanchi qualsiasi documentazio-
neinerentelaproceduradidistacco
(comunicazionedi distacco, modello
A1, provadellaregolare assunzione
dellavoratore nel Paese di origine),
enon sia riscontrabile alcunaopera-
zionecommerdale tra le due societa
{Linee guida Inl622/2019).

Nell'ipotesi didistacco transna-
zionale nonsiapplicaneanchel'ob-
bligodi tracciabilita delle retribuzio-
ni, poiché il decreto prevede gia un
obbligo di conservare i documenti
che provanoil versamento dellere-
tribuzioni (circolareInl 1/2017).

Neiconfrontidell'impresaeuro-
peache fornisce una prestazione di
servizi e previstala sanzionedaiso
asooeuroperognilavoratoreinca-
sodi mancatacomunicazione del di-
stacco(circolare Inl 3/206). Lasan-
zioneé invece dasooa 3milaeuroin
casodi mancataconservazione della
documentazione dilavoro,

Per il settore del trasporto su
strada, la sanzione oscilla tra 1.ooo
e10mila euroincaso dicircolazione
senzadocumentazione ocon docu-
mentazione non conforme. Laman-
cata designazione del referente ¢
punita con la sanzione da 2mila a
tmilaeuro. Inognicaso, gliimporti
delle sanzioni non possonosupera-
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stazione, fattisalviglieffettisottoil re1somilaeuro.
profilocontributivo connessialdi- & RIPRODUTINE RISEAVATA
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