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Il Sole 24 Ore del Lunedi

Covid, per il lavoratore contagiato
meno tutele di chi ¢ in quarantena

GESTIONE DEL RAPPORTO

Lisolamento fiduciario
da diritto alla malattia
ma ¢ escluso dal comporto

La disparita di trattamento
vale anche per soggetti fragili
ma non ha giustificazioni

Acura di

Pasquale Dui

Irapporti traladisciplina della ma-
lattia Covid e quella del calcolodel
periodo di comporto continuano a
evidenziare lacune legislative, so-
prattutto in termini diun auspicato
intervento normativo ¢/o ammini-
strativo volto a correggere le evi-
dentidisparitadi trattamento tra i
lavoratori, peraltro emerse gia dai
primiinterventi emergenziali, che
risalgono a marzodiquest'anno (si
vedaanche Il Sole 24 Oredel Lunedi
del 24 agosto scorso).
Restaladiscrasianelladiscipli-
na del calcolo del periodo di con-
servazione del posto (comporto)
che, sorprendentemente, esclude
dal computo la quarantena fiducia-
ria e altre situazionidi rischioben
individuate(che non determinano
malattia) includendo, invece, la
malattia Covid ele possibili succes-
sive ricadute per esitilegatiall'in-
fezione contratta in passato, sulla
base di una verificabile imputazio-
ne clinicaalla malattia originaria.

La conservazione del posto

Ladisciplina della conservazione
del postodilavoro, conil divieto
dilicenziamento per il cosidderto
periodo di comporto, deriva dalla
previsione dell'articolo 2110 del
Codice civile e impedisce il licen-
ziamento entroil termine stabili-
to dal contratto collettivo di rife-
rimento, diversamente articolato
nelle specifiche disposizioni set-
torialie/o dicomparto, potendo
oscillare da periodi di 180 giorni
a periodimolto pitlunghi. Il cal-
colo é effettuato, generalmente,
sulla base dei giorni di assenza
perl'inabilita al lavoro derivante
dalla malattia, come certificati dal

medico curante, con specifici cri-
teri di computo, disciplinati ana-
liticamente dalla prassi ammini-
strativa (Inps).

La tutela per la quarantena
Lanormativa speciale vigente sta-
bilisce che i periodi trascorsi in
guarantenaconsorveglianza attiva
oinpermanenzadomiciliare fidu-
ciaria con sorveglianza attiva di-
sposti per gli individui che hanno
avuto contatti stretti con casi con-
fermatidi malattia infettiva diffu-
siva, e per coloro che hanno fatto
ingressoin Italia da zonearischio
epidemiologico, come identificate
dall'Organizzazione mondiale del-
la sanita:

e sonoequiparati alla malattiaai
fini del trattamento economico
previsto dalla «normativa diriferi-
mentow; il richiamo é daintendersi
alladisciplina sia delle prestazioni
previdenziali, sia delle diverse
prestazioni economiche, anche in-
tegrative, previste dalla contratta-
zione collettiva e daogni altra nor-
maoperante sul piano del rappor-
to dilavoro;

e sono esclusi dalcomputo del pe-
riodo di comporto.

La tutela per i lavoratori fragili
Questa disciplina é stataintegrata
anche su fronti affini. Infarti:

» i lavoratori dipendenti pubblici
e privati con disabilita grave se-
condo l'articolo 3, comma 3, della
legge104/1992, possono assentar-
si dal servizio;

e i lavoratori dipendenti pubblici
e privati, che hanno una certifica-
zione rilasciata dai competenti or-
gani medico legali,attestanteuna
condizione dirischioderivante da
immunodepressione o da esiti di
patologieoncologiche odallo svol-
gimentodi relative terapie salvavi-
ta, in base all'articolo 3, comma,
dellalegge 104/1992, possono as-
sentarsi dal servizio.

Queste assenze dal lavoro sono
equiparate,dal punto di vista giuri-
dico ed economico, al ricovero
ospedaliero o alla quarantena ob-
bligatoria e non sono computabili
ai fini del comporto, almeno per
buona parte del 2020.

In effetti, secondo quanto espo-
sto, la copertura Covid-19 opera per

LE ASSENZE E IL RELATIVO TRATTAMENTO

1 LA QUARANTENA

Equiparazione alla malattia (ma fuori dal comporto)

Le persone per le quali l'autorita competente abbia disposto
I'obbligo diquarantena sono poste in isolamento fiduciario
dall'azienda sanitaria territoriale. | periodi di assenza dal lavoro
per quarantena fiduciaria sono considerati come malattia e non
sono computabili ai fini del comporto. Lo ha dispostoil decreto
Curaltalia (articolo 26 del Dl18/2020, in vigore dal 17 marzo), lo
haribaditoil decreto Rilancio (articolo 74 del Dl 34/2020, in
vigore dal 19 maggio), e, infine, il decreto agosto (articolo 26 del
DI 104/20, in vigore dal 15 agosto).

2

LAVORATORI FRAGILIE A RISCHIO
Smartworking dal 16 ottobre

llavoratori pubblici o privati condisabilita grave certificata oai quali
slastata certificataunacondizionedirischioderivante da
immunodepressione oda esiti di patologie oncologiche edelle

relative terapie salvavita:

* Finoal1sottobre 2020 sono tenutiacasasu disposizione del
medicocurante,che deveriportare, sul certificato, gl estremi delia
certificazionedel possessodei requisiti dellalegge104 /1992 Finoal
150ttobre2020i periodi di assenza dallavoro sono equiparatial
ricovero ospedaliero, ai fini economici, Sul comporto,fa fede quanto
previstodal Cenl applicato sull'esclusione o meno dei periodi di

ricoverodal computo.

* Dalisottobreal 31dicembre 2020devonosvolgere laprestazione
insmart working ehannodirittoalla normale retribuzione.
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| LAVORATORI COLPITI DAL COVID
Trattamento comune della malattia

| lavoratori malati di Covid-19 o asintomatici risultati positivi
al tampone sono messi in malattia dal medico curante. A
questi lavoratori si applicail trattamento economico previsto
per la malattia e il computo del periodo di assenza ai fini del
calcolo del comporto, come per qualsiasi altra malattia.

dellemisuredicontenimento, riferi-
te alle fattispecie sopraelencate, il
cui fattore comune € dato, come vi-
sto,dall’'equiparazione allamalat-
tiae dall’esclusione dal comporto.

Meno tutelatii potenziali Covid
Inbuona sostanza, le coperture di
esclusione dal calcolo del com-
portonon operano per ilcontagio
Covid-19, ma per I'esposizione a
rischio di contagio, sulla base di
situazioni selettive in funzione
preventiva del rischio di contra-
zione della malattia e del connes-
so pericolo di vita.

Sibadi bene: nessuno dei casi ci-
tati riguarda lavoratori costretti ad
assentarsi dal posto di lavoro per
aver contratto il Covid, Al contra-
rio, la finalita della normaé quella
digarantireuna tutela economica
ai soggetti che, pur non essendo
malati, vengono costrettia casada
un provvedimento della Pubblica
Autorita o a causa dell’elevato ri-
schio alla vita e all'integrita fisica
che correrebbero in caso di infezio-
ne, Resta ferma, perod, la disparita
ditrattamento, che non trovaalcu-
na giustificazione.
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PERSONALE P1U A RISCHIO
Lavoratori fragili
in smart working

Con ilmessaggio 2584 /2020 1'Inps
ha illustrato la tutela riconosciuta
ai lavoratori dipendenti dei settori
privato e pubblico che sono pil
esposti alle conseguenze dannose
in caso di contagio di Covid-19, per
etao per determinate patologie.
LIstituto ha precisato che peri
soggettiin possessodel
riconoscimento di disabilita grave
(articolo 3, comma 3, dellalegge
104/1992) oin presenza di
condizioni di rischio determinate
da immunodepressione, esitida
patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie
salvavita, debitamente certificate
con il riconoscimento didisabilita
(articolo 3, comma 1, dellalegge
104/1992), l'intero periodo di
assenza dal servizio viene
equiparato a degenza ospedalieraa
fronte della presentazione del
certificato di malattia, conla
garanzia dell'indennita economica
el'esclusione dal computo del
periodo di comporto. Questa tutela
e riconosciuta per periodi compresi
fra il 17 marzo 2020 e il15 ottobre
2020, salvo ulteriori eventuali
proroghe disposte dal legislatore.
In caso di malattiaconclamata da
Covid-19,il lavoratore fragile ha
diritto ad accedere alla malattia.
Infine, il legislatore ha previsto,a
decorrere dal 16 ottobre 2020 e fino
al 31 dicembre 2020, per i
lavoratori fragili, l'esercizio di
norma dell’attivita lavorativa in
modalita agile.
— Pasquale Dui
lltestointegrale dell'articolo su:
quotidianolavoro.ilsole24orecom
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