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Interinali, crollano
1 contratti a termine
aumentano gli stabili

11 peso della crisi Covid
sui settori stagionali
e il freno del decreto Dignita

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Duranteillockdown, maanche conla
ripresadelleattivith produttive, e au-
mentato il numero di lavoratori in
somministrazionea tempo indeter-
minato, siarispettoall'iniziodell’an-
noche rispettoallo stesso periododel
2019, mentre sono calatii rapporti a
termine, che come nelresto del mer-
catodellavoro hanno risentitodi pit
della crisi. L'Osservatorio di Assola-
voroaluglioha registratotrale Agen-
zie per il lavoro guasi o8mila contratti
stabili, 3.500 inpitrispettoagennaio
(+22milarispettoaluglio 2019). Erano
poco pitdig8milaamarzoeadaprile,
oltre 100milaa maggio, mentre agiu-
gno si é superata quota 101mila, con
unandamento bensuperiore rispetto
a quello rilevato negli stessi mesidel
2019 (64mila occupatistabiliamarzo,
quasi68milaad aprile, Jomilaamag-
gio e 7imila a giugno).

Irapporti temporanei in sommini-
strazione sono invece scesi, passando
dai 2zo1mila di gennaio ai z7imila di
luglio (-2omila rapporti), ben al di
sotto dei 350mila di luglio 2019; la
stessa performance negativa si regi-
stra pertuttele mensilita del 2020,ed
in parte & legata alla crisi dei settori
“stagionali”, ma anche alle rigidita
previste dal decretodignitasulla fles-
sibilita “buona”, poiin partesmussate
finoa fine anno dal governo Conte,

A trainare il comparto sono stati
settori come farmaceutico, digitale(in
particolare usodi piattaforme di co-

prese, hannoreagito maggiormente
quelle medie e grandi, mentre sono
andate pitinsofferenza(nel sensodi
effetti piti critici sulla somministra-
zione)le realta di minori dimensioni.
Interessanteildatosulle orelavo-
rate a tempo indeterminato in som-
ministrazione, le 14,7 milioni dello
scorsoluglio sono inaumento rispet-
to alle 13,6 milioni di gennaio, ealle
11,8 milioni diluglio 2019. Rispettoad
inizioanno, nei mesi dellockdown si
assiste ad unafrenatadiorelavorate
atempoindeterminato, mailnumero
resta superiore al 2019, sia a marzo
(12,4 controg,s milioni diore),che a
aprile(10,8 contro 9,7 milioni di ore).
Allastessatendenzasiassistedurante
la parzialeripresa,amaggioconi2,7
milionicontro10,9 milionidel 2019, e
agiugnocon 13,8 contro 10,3 milioni.
Certo,siamodi fronte a “sprazzidi
luce”, importanti, in un mercato oc-
cupazionale, che, tuttavia, nel suo
complesso, & stato colpito duro dal-
I'emergenza Covid-19e dalla chiusura
perlegge delle fabbriche. Damarzoa
luglioillivello dell'occupazione e sce-
so di 328milaunita(quasi mezzo mi-
lione da febbraio a luglio secondo
I'Istat) e le persone in cerca dilavoro
sono cresciute di 208mila unita, a
fronte di unariduzione degliinattivi
dizzmila unita.
L'obiettivodell'esecutivo @ ora ri-
lanciareil capitoloassunzioni(siveda
altro servizio in pagina).
«Sesipuntaa favoriremaggiori tu-
tele perilavoratori- sottolineailpre-
sidente di Assolavoro, AlessandroRa-
mazza - bisognaannoverareanchela
lottasenzaquartiereallavoroneroe
irregolare, la “stretta” sui contratti
menotutelanti e il riconoscimento dei
contrattia tempodeterminato,invia
direttaeinsomministrazione, come



municazioneeformazionea distan-
za), produzione alimentare, grande
distribuzione organizzata, sviluppa-
toriedespertidiintelligenza artificia-
le, servizialla persona(colf, badanti),
addettia pulizie e sanificazionieaisi-
stemi di rilevazione e controllo.
'Osservatorio Assolavoro eviden-
ziaanche qualche segnale di modera-
ta ripresa nell'edilizia (specie per gli
operai edili piuspecializzati), confer-
mandounacrescitadelladomandadi
conduttori e trasportatori specializ-
zatiinconsegne e diaddetti ai carrelli
elevatori perla logistica. Per quanto
riguarda i singoli profili, hanno tenu-
tomeglio coloro che hannoun titolo
distudio piu elevatoe una professio-
nalita pil tecnica. Sul fronte delle im-

lamigliore formadi flessibilita, quella
conmaggiorigaranzie peril lavorato-
re. Bisogna superaredefinitivamente
le causali e i costi aggiuntivi sui rap-
portia termine. Occorre ripristinare
I'assegno di ricollocazione per i per-
cettori di Naspi e di Cig con alte per-
centuali di ore non lavorate»,
wAssieme adonne e overso éim-
portantetornaread assumere i giova-
ni-hachiosato Marco Leonardi, eco-
nimistaalla Statale di Milano, e consi-
gliereeconomico del ministro Gual-
tieri -. Quindi, occorre puntare su
competenze e incentivi mirati. In
Francia, ad esempio, esistono forti
sgraviancheperchi assumeragazziin
apprendistato ea termine»,
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I lavoratori in somministrazione
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