LE INDICAZIONI VALIDE PER TUTTI

[’azienda deve
poter documentare
lattivita svolta

E necessario provare
di aver distribuito
i dispositivi di protezione

Tutti i protocolli e le linee guida
emanate in chiave anti Covid si
fondano sugli stessi principi cardi-
ne, previsti in primo luogo dal Pro-
tocollo Condiviso tra Governo e
parti sociali il 24 aprile, sul quale
sono stati poi modellate le linee
guida perisingoli settoridiattivita.
Per tutti e basilare unacorretta
informazione dei lavoratori, sia
sulla naturae sugli effetti del virus,
sia sulle misure adottate dal-
I'azienda (pubblica o privata che
sia) per prevenire il contagio. In
questo senso € bene precisare che
ognidatore dilavoro deve necessa-
riamente aver declinato ledisposi-
zionidicarattere generale adattan-
dolealla propria realta lavorativa:
ciosignifica che ciascun datore di
lavoro partendo dal Protocollo di
riferimento, deve prevedere speci-
fiche misure per la propria realta
aziendale, verificando successiva-
mente che le stesse siano corri-
spondenti nel concreto a quanto
indicato dalle linee guida.
Digrande aiuto in questo senso
sono sicuramente le check-list
predisposte a vario titolo dalle
aziendesanitarie locali, dall'Ispet-
torato del Lavoro o da altri enti di
controllo,allequaliildatore di la-
voro pud fare riferimento per veri-
ficare lacorretta implementazione
delle disposizioni in materia di

protezione individualeche vanno
ad affiancarsiall’obbligo di distan-
ziamentodeilavoratori, ove possi-
hile. Le mascherine, dautilizzarsi
in conformita a quanto previsto
dalle indicazionidell'Oms, ma an-
che le maschere facdali in alcuni
settori e per alcune attivita, sono
solo alcuni esempi. Il datore dila-
vorodevesempre documentare la
avvenuta distribuzione dei Dpi ai
lavoratori, per poter dimostrare di
aver assolto a tale obbligo.

Un altro punto comune ¢ 'or-
ganizzazione aziendale, perevita-
reassembramentie incrocio dila-
voratori inentrata e inuscita, con
stretta disciplina (e ove possibile
divieto) diutilizzo deglispogliatoi
e regolamentazione dell'accesso
nelle zone comuni come mensae
aree ricreative, massima limita-
zione degli spostamenti anche al-
l'interno dell'azienda, cancella-
zione delle riunioni in presenza
salvoicasidiassolutae compro-
vata necessita.

Infine,inparticolare nel Proto-
collo del 24 aprile, e previstalane-
cessitadinon sospendere lasorve-
glianzasanitaria acaricodeilavo-
ratori, essendo questa una misura
diprevenzione dicarattere genera-
le, ed essendo peraltro il medico
competente tenuto a collaborare
con ildatore dilavoro e conilrap-
presentante deilavoratori per la si-
curezzaper proporree integrarele
misure di prevenzione.

Fondamentale - € bene ribadirlo
- ¢ documentare tutta I'attivita
svolta, compresa quelladicontrol-



prevenzione del rischio daa conta-
gio. Dungue, siai protocolli azien-
dali, purché corrispondanoalleli-
nee guida imposte a livello nazio-
nale o regionale.

Oltre all"obbligo diinformazio-
ne e formazione, principiocardine
¢ ladistribuzione dei dispositividi

10 e sorveglianza, e agglornare e
misure adottateinognicaso incui
cio si riveli necessario inbase alla
modificadelle condizionidilavoro,
oancheinbaseallariscontratane-
cessita di migliorare determinate
procedure di prevenzione.
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