Contagi da coronavirus:
uno scudo contro gli infortuni

EMERGENZA COVID-19

SICUREZZA SUL LAVORO

1l direttore Inail Lucibello:
«Non irragionevole I'idea
di uno scudo penale»

«La copertura infortunistica
da contagio non costituisce
unanovita normativa»

Mauro Pizzin

La possibilitd di prevedere uno
scudo penale a favore dei datoridi
lavoro che abbiano seguito le di-
sposizioni dei protocolli di sicu-
rezza del 14 marzo e del 26 aprile
per laprevenzione del contagio da
Covid-19 suiluoghi di lavoro «non
mi sembrerebbe un'idea irragio-
nevole, ma non puo essere certo
I'Inaila decidere. Nell’eventualita,
I'lstituto sara a disposizione del
decisore politico per suffragare
unascelta del genere».

Il concetto éstato chiaritoieridal
direttore generale dell'Inail, Giu-
seppe Lucibello, nel corso diunadi-
retta streaming organizzata dai
consulentidel lavoro e toccaunte-
machesta particolarmente preoc-
cupandoil mondo imprenditoriale
orache ufficie fabbriche sono stati
in parte riaperti.

L'equiparazione fatta dall'arti-
colo 42 del decreto CuraItalia (Dln.
18 /2020) tra infortunio sul lavoro
con copertura Inail e contagio da
Covid-19 - questalatesi- potrebbe
condurre a sanzionarel'imprendi-

tore sul piano penale peri reati di
lesioni in base all’articolo 590 del
Codice penale e di omicidioper col-
pagrave inbase all'articolo 589 del
Codice penale.

Un punto, quello dell’equipara-
zione del contagio in occasione di
lavoro a un evento infortunistico,
su cui Lucibello si & detto stupito
che qualcuno si sia sorpreso, dal
mormento che nonrappresentauna
nevita il presupposto tecnico-giuri-
dicodella disposizione, che & quello
della equivalenza tra causa violen-
ta, richiamata per tutti gli infortuni,
e causa virulenta, costituita dal-
I'azione del nuovo coronavirus.

«30no cento anni - ha sottolinea-
to - chein Italiai contagi sul luogo
di lavoro, a partire da quelli legati
alla malaria, sono assimilati agli in-
fortuni. Anche se questa fattispecie
non fossestata disciplinataconl’ar-
ticolo 42,sarebbe comunque inter-
venuto I'Istituto per dareun segno
dellanostrapresenza allecategorie
pit a rischio». Categorie che I'evi-
denza deinumeridimostrano esse-
re pill numeroserispettoagli opera-
torisanitari,solo per i quali,secon-
do alcuni, andrebbe applicata la
presunzione semplice di rischio
specifico - con inversione degli
oneriprobatori- previstadallacir-
colare 13/2020 dell'Inail, 1a quale
sulpunto silimita invece aindicare
unelenco esemplificativo dilavora-
tori conelevatorischio dicontagio.

«In data 4 maggio - ha eviden-
ziato Lucibello - abbiamo contato
provvisoriamente 37.352 infortu-
nati da Covid-19, con 129 decessi:
ebbene, rispetto ai28.381 casi regi-
strati al 3o aprileladiminuzione in
percentuale del peso dellasanitae
assistenza sociale nei contagi in
occasione di lavoro indica che le
categorie a rischio specifico non
operanosoloin queisettori. Delre-
sto, nel momentoin cui I'lstituto ha
lavorato a monte con il comitato
tecnico-scientifico per mettere a
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CASSAZIONE
Il requisito dell’altezza
deve essere giustificato

Lastaturaminimaperl'accessoaun
impiego non costituisce un valore
astratto, che possa essere usato
senza una verifica sul piano
concreto ecome parametro identico
diaccesso al rapporto dilavoro per
uominie donne. Ladiversitadi
statura mediamente riscontrabile
nell'altezza degli vomini edelle
donneimpedisce di usare questo
datocome parametrouniforme di
valutazione delle caratteristiche
fisiche diidoneitaal posto di lavoro
per il genere maschile e fernminile.
— GiuseppeBulgarini d’Elci

CIRCOLARE
Le indicazioni dell'Inl
sui termini sospesi

I procediment amministrativiin
carico presso gli ispettorati
territoriali dellavoro riguardantii
licenziament individuali per
giustificato motivo oggettivo, sospesi
finoal 15 maggio salvo proroghe,
riprenderannoilloro normale corso,
rispettando l'ordine cronologico di
presentazione delle domande,

— Luigi Caiazza e RobertoCaiazza
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postolelinee guida perlariparten-
za, indicando gli indici di rischio,
giasapevamo che fin dall'inizio ci
sarebbero state categorie partico-
larmente esposte per garantire la
prestazione dei servizi».

In questo contesto complicato,
secondo il direttore generale del-
I'Inail appare molto problematico
parlare disanzionicivilie penalia
caricodei datoridilavoro. «Si tratta
difare iconticon ilimitidelle indi-
cazionidel momento. Basti pensare
che di sonostatefasidisovrapposi-
zione diprescrizioni nazionali, re-
gionali, comunali e che talvolta le
stesse non potevanoessere seguite
intotoperché, ad esempio, manca-
vano i Dpi. Negli stessi protocolli
firmati da aziende e sindacato si
contano, poi, miriade di prescrizio-
ni. Tuttocit senza dimenticare che
ilcontesto probatorio & ancora poco
chiaro, cosicomeé tutto daindaga-
rel'impatto sulcontagiodeicosid-
detti asintomatici. Come Istituto,
quindi, terremo conto del fenome-
no pandemico ed eserciteremo
eventualiazionidiregresso solo in
casodi condanna penale».

Se questo ¢ lo scenario, si spiega
perché siastringentelanecessita di
fornire garanzie certe a tutti gli im-
prenditori, colpitiin terminiecono-
micidall'emergenzasanitaria eche
conlariaperturadevono anche fare
iconticonicostiperlamessainsicu-
rezzadilavoratorieluoghidilavoro.
Lo scudo penale, gia evocato in
un'interrogazione del vicecapogrup-
poPdalla Camera, ChiaraGribaudo
(sivedail Sole 24 Ore di ieri), come
anticipato, potrebbe essere la solu-
zione almeno pertutti coloro i quali
abbiano rispettato le (complesse) di-
sposizionicontenute nel protocollo
siglati tra sindacati e imprese il 14
marzo scorso, aggiornato poi al 24
aprile. Prevedendo magari, alatere,
listituzione di un fondo di risarci-
mento atutelaulteriore delle vittime.

& APAODUDONE FSERVATA



