LAVORO E SICUREZZA

Il rispetto dei protocolli esclude
responsabilita dell'imprenditore

Per il ministero del Lavoro
«problematico» contestare
sanzioni penali e civili

Giovanni Negri

Non éla norma che molti auspica-
no, naturalmente. Perodal Gover-
no arriva una prima indicaziene
sul temadella responsabilita del-
I'imprenditore per il contagio da
Covid-19 di propri dipendenti. La
da, intervenendo alquestion time
della commissione Lavoro della
Camera, il sottosegretario Stani-
slao DiPiazza (M5S), che, di fronte
aun'interrogazione del vicecapo-
gruppo Pd alla Camera Chiara Gri-
baudo centrata sugli aspetti pro-
blematici dell’'equiparazione fatta
dall’articolo 42 del decreto Cura
Italia tra infortunio sul lavoro e
contagio da Covid-1g che potreb-
bero condurre a sanzionare I'im-
prendiotre sul piano penale.

DiPiazza sottolinea invece che
aessere «particolarmente proble-
matica e la configurabilita di una
responsabilita civile o penale del
datore dilavoro che operi nel ri-
spettodelle regole. Unaresponsa-
bilita sarebbe, infatti, ipotizzabile
solo in via residuale, nei casi di
inosservanzadelle disposizionia
tuteladellasalute deilavoratorie,
in particolare, di quelle emanate
dalle autorita governative per con-
trastare la predetta emergenza
epidemiologicas.

Afondare queste conclusioni, si

legge nella risposta, una serie di
elementi come «la diffusione ubi-
quitaria del virus Sars-CoV-2, la
molteplicita delle modalita e delle
occasioni di contagio e la circo-
stanza che la normativa di sicurez-
za per contrastare ladiffusione del
contagio & oggetto di continuo ag-
giornamento da parte degli orga-
nismi tecnico-scientifici che sup-
portano il Governos.

Dove a fare la differenza, evi-
dentemente, & I’adesione al co-
mungue complesso sistemadi re-
gole che si é andato viavia stratifi-
cando in queste settimane per assi-
curare la compatibilita trasalute e
lavoro. Inevitabile punto diriferi-
mentoil protocollo siglatotrasin-
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Sul Sole 24 Ore diierila
preoccupazione delle imprese
per l'equiparazione fatta dal
decreto Cura Italia tra contagio
daCovid-19 e infortunio sul
lavoro. Allarme sulla possibile
contestazione penale anche a
fronte del rispetto delle regole
messe a punto negli accordi tra
parti sociali

dacati e imprese il 14 marzo e poi
aggiornato il 24 aprile, dove, tra
I'altro, si prevede la sospensione
dell’attivita nei casiin cuie impos-
sibile assicurare adeguati livelli di
protezione per i lavoratori. Il ri-
spetto puntuale del set di regole
messoa punto, conferma il mini-
stero, & in grado di evitare che al-
I'imprenditore possanoessere ef-
fettuate contestazioni sia dinatura
penale sia di natura civile.

Di certo, ed e stata la stessa Gri-
baudoa metterloin evidenza, servi-
rebbeunanorma che cristallizzasse
l'irrilevanza penale del contagio
contratto inun'azienda dove le mi-
sure di prevenzione sono state os-
servate. Una norma che rendesse
certaed evidente lanonrimprove-
rabilita della condotta.

Quantoall’allineamento tra con-
tagio Covide infortunio,l'interven-
to del Governo ricorda che dauna
parte viene cosiriaffermato un con-
solidato indirizzo giurisprudenzia-
le e, dall’altra, si chiarisce chela tu-
tela assicurativalnail, che spetta nei
casi di contrazione di malattie in-
fettive negli ambienti di lavoro,
operaanche nei casidiinfezioneda
nuovo coronavirus,

Per quantoriguarda poila verifi-
cachel'infezionedacoronavirussia
avvenuta effettivamente sul luogo
di lavoro, «si fa presente che tale
circostanza viene ricostruita dal-
I'Inail attraverso un accertamento
medico-legale che consente co-
mungue diutilizzare un onere pro-
batorio semplificatos.
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