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L'applicazione all'interno delle
aziende di un protocollo conte-
nente le misure di sicurezzavolte
a ridurre il rischio di contrarre il
Covid-19 ¢ un adempimentochia-
ve nelpercorso, abbastanza caoti-

co, che accompagna l'avvio della
cosiddetta fase 2.

Nelsistema delineato dal Dpem
delz26aprile, infatti, tutte le azien-
de autorizzate a riaprire da ieri
(quelle contenute nel corposo alle-
gato 3) non devonoeffettuare alcu-
nacomunicazione (come accadeva
sulla base della disciplina prece-
dente) e non sono soggette a con-
trolli preventivi, ma sono chiamate
arispettare uno specifico impegno:
applicare le misure di sicurezza
condivise concordate tra le parti
sociali a livello nazionale.

Questo adempimento e previsto
dall’articolo 2, comima 6, del Dpcm,
dove sistabilisce chele impresele
culi attivita non sono sospese «ri-
spettano i contenuti del Protocol-~
lo» sottoscritto il 24 aprile tra Go-
vernoe parti sociali (ediguellispe-
ciali percantierielogistica, relati-
vamente alle imprese di questi
settori). La stessanorma fissauna
sanzione molto dura per il caso di
mancato rispetto dell’'obbligo: si
prevede, infatti, la sospensione
dell'attivita «fino al ripristino delle
condizioni d sicurezza».

Il Dpcm fissaun percorso flessi-

bile perilrispetto dell’adempimen-
to. In generale, ciascuna impresa
puo limitarsi a rispettare il proto-
collo nazionale, adottando le misu-
rediprecauzioneiviindicate; tutta-
via, ogni azienda pud integrarle con
altre equivalentio pil incisive, qua-
loravaluti necessario e opportuno
rinforzarelemisureinrelazione al-
la propria organizzazione.

Perattuareil proprio pianodi si-
curezza, l'impresa definisce un
proprio documento, nel quale de-
vono essereelencate le misureanti
contagio: tale documento seguira
I'impianto del protocollodefinitoa
livello nazionale, adottato in rela-
zione alle caratteristiche dellospe-
cifico contesto produttivo. Tale
scelta deve essere compiuta dal-
l'azienda «previa consultazione
delle rappresentanze sindacali
aziendali»: secondo tale imposta-
zione, le scelte in materia di sicu-
rezza restano di competenza del
datoredilavoro, ma viene assegna-
to un ruolo consultivo ai rappre-
sentanti deilavoratori.

[l protocollo del 24 aprile stabili-
sce anche un meccanismo di ag-
giornamento delle misure di sicu-

rezzaadottate dall’azienda.

Si prevede, infatti, lacostituzio-
nedi unappositocomitato, nel qua-
le sono presentile rappresentanze
sindacali aziendali e il rappresen-
tante deilavoratori perlasicurezza.
Ovviamente, tale organismo dovra
essere costituitosolo ovele rappre-
sentanze sindacali sono presenti,
non potendosi materialmente pro-
cedere in mancanza.

Per i settori che tradizional-
mente hannosviluppato sistemi di
concertazione su unlivello diverso
da quello aziendale, si prevede la
possibilitadi svolgereil confronto
all'interno di organismi costituiti
alivello territoriale.

Nel complesso, queste misure
assegnanoalle relazioni industriali
uncompito importante in materia
di sicurezza sul lavoro: non viene
introdottaunaformadicogestione
della sicurezza, cherestasaldamen-
te in mano ai datori di lavoro, ma
vengono rinforzati i meccanismidi
discussione e consultazione sulle
misure di prevenzione della salute,
allo scopo di rafforzare laloroeffi-
cacia econdivisionetra i lavoratori.

& APADDUDOMNE AISERVATA



