INCOMMISSIONE ALLA CAMERA

Infortuni Covid,
approvate le tutele
per 1 datoriin regola

11 si dopo I'apertura Catalfo:
«Nessuna responsabilita
per chi applica i protocolli»

Davide Colombo
ROMA

Luce verde sulla normadi tutela delle
imprese daeventuali responsahilitaci-
vili o penali nei casi di riconoscimento
diinfezionida Covid-19 peri propridi-
pendenti, L'intesa ¢ maturataieriesie
concretizzata inunemendamentoaldl
Liquidita messoa puntodal ministero
del Lavoroconuna riformulazione del-
le diverse proposte che erano state
avanzate, Cosi il testo votato in com-
missione alla Camera in serata: «Aifini
della tutela controil rischio dicontagio
daSARS-CoV-2,idatoridilavoro pub-
blici eprivatiadempiono all obbligodi
cui all’articolo 2087 del Codice civile
mediante lapplicazionedelle prescri-
zioni contenute nel protocollocondivi-
so di regolamentazione delle misure
perilcontrastoeil contenimento della
diffusionedelvirus Covid-1g9negliam-
bientidilavoro, sottoscrittoil 24 aprile
2020 fra il Governo e le parti sociali e
successive modificazionieintegrazio-
ni, e neglialtr protocolli elinee guidadi
cuiall’articolo1,comma 14, del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, nonche
mediantel'adozionee il mantenimento
delle misure ivi previste. Qualoranon
trovino applicazione le predette pre-
scrizioni, rlevanole misure contenute
neiprotocolli paccordidi settore stipu-
latidalle organizzazioni sindacali eda-

responsabilita per i datond dilavoro
che applicano i protocolli in caso di
nuovi contagi» ha assicurato in
un’intervista televisiva la ministra
Nunzia Catalfo, che ha annunciato
I'okalla norma «nelle prossime ore».

Il testosembra assolvereanche dalla
colpalimprenditore che abbia applica-
toi protocollidisicurezzapermitigare
i rerischidi possibilecontagio sulluo-
godi lavoro neicasi dimancatodistan-
Ziamento, esposizionecon soggettiche
siano potenziali portatoridel virus, o
aggregazione. Un passo avanti anche
rispetto al concetto di rischio profes-
sionaleintrodotto nel 1995, Inail, nella
circolare di due giomi fa, ha spiegato
che un’infezione Covid-1g di origine
professionale elegataall’attivitalavo-
rativasi fonda suun giudiziodi«ragio-
nevole probabilita» ed é «totalmente
avulso da ogni valutazione in ordine
alla imputabiliti di eventualicompor-
tamentiomissiviin capoal datoredila-
voroche possano esserestat causadel
contagio». Nonsolo. Ha chiaritoanche
che le patologie infettive contratte in
occasionedi lavoro(vale peril Covid-
15, cosicome per'epatite, la brucelosi,
FAIDS e il tetano) sono da sempre in-
guadrate e trattate come infortunio
poiché «lacausavirulenta vieneequi-
parata alla causa violenta» anche
quando i suoi effetti «si manifestino
dopo un certo tempos. Non solo. Gli
oneri degli eventi infortunistci del
contagio non incideranno (com’e an-
cheilcasodegliincidenti initinere) sul-
Ioscillazionedel tassomedioper anda-
mentoinfortunistico, masonoacarico
wdella gestione assicurativa nel suo



toriali comparativamente pitrappre-
sentative sul piano nazionales.

Con il nuovodispositivodilegge,
associato alla circolare Inail pubbli-
cata mercoledi (n.22/2020), si do-
vrebbe chiudere un fronte di preoc-
cupazione per le imprese. «Nessuna

compiesso, atarittaimmutatay, e quin-
disenza conseguenzesulletariffe che
devono pagareleimprese. Oralanor-
ma, cheprecisal'assolvimento dell'ar-
ticolo2o87con I'applicazionede pro-
tocolli disicurezza,ha chiuso il cerchio.
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