Covid infortuni: oggi
nuova circolare Inail,
norma in un decreto

Niente responsabilita per
chi ha applicato tutti i nuovi
protocolli di sicurezza
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L'esclusione della responsabilita pe-
nalee civiledel datore dilavorodi un
addetto che dovesse contrarre in
aziendaun contagio Covid-1g, rico-
nosciuto come infortunio da Inail,
arrivera con una normaspecifica.La
misura, su cui ¢é un’intesa nella
maggioranzama che e voluta anche
dalle opposizioni, potrebbe arrivare
o con un emendamento, in sede di
conversione, al DI “Liguidita” o al-
I'imminente D] “Rilancio”. Oppure
ancoranel prossimodl “Sblocca Ita-
lia” annunciato dal Governo entro
giugno, con importanti misure di
semplificazione.

Nel frattempo Inail dovrebbe
pubblicare, tra oggi o domani al
massimo, una nuovacircolare inter-
pretativa cheintroduce ulterioriras-
sicurazione per le imprese. Ovvero
che dai rigorosiaccertamenti medi-
co-legalisuicasidiinfezione non si
potrannodedurre responsabilita di-
rette dell'impresa che ha applicato
tutti i nuovi protocolli di sicurezza
rafforzata e di distanziamento nei
luoghi dilavoro.

La nuovacircolare supereralanags
adottata nel pieno della diffusione
dell'epidemia, come aveva annun-
ciatolaministradel Lavoro, Nunzia
Catalfo, mentre la normadi tutela per

ghi, nella specificamateria, dicuial-
I'articolo 2087 del Codice civile.
Lanuova circolare interpretal’ar-
ticolo 42 del DI “Cura Italia” confer-
mera i tre punt cardine della misura
di profilazione del nuovo rischio: 1)
cheincasodiaccertata infezione da
Covid-1g in occasione di lavoro,
I'Inail assicuraal lavoratore latutela
prevista dallalegge in caso di infor-
tunio sullavoro; 2) che le prestazioni
di tutela assicurate dall’Inail sono
erogate anche per il periodo di qua-
rantena o di permanenza domiciliare
fiduciaria dell'infortunato con la
conseguente astensione dal lavoro;
3)cheglioneridei predettieventiin-
fortunistici sono posti acaricodella
gestione assicurativa nel suo com-
plesso e non vanno a gravare invece
sullaposizione assicurativa delsin-
golodatoredilavoro, ossia nonopera
il meccanismo del c.d. bonus-malus.
A queste definizioni si aggiungera,
come detto, la supposta esclusione di
responsabilitadell'impresaalla luce
degli accertamenti medico-legali.
L'arrivo della nuova circolare e
stato annunciato dal ministro Catal-
fo: «Lascorsa settimana ho incon-
tratoivertici dell'Inail, nelle prossi-
me ore verra pubblicata una circola-
reesplicativa, di ministerodel Lavo-
ro e Inail, in modo tale che non d
saranno dubbieanche peridatoridi
lavorocisara chiarezza». Nel Gover-
no sta prendendo quota una solu-
zione del problema per via normati-
va. «Non bastaunacircolare - sotto-
linea la sottosegretaria al Lavoro,
Francesca Puglisi-. Serve una norma
che continui a garantire le tutele



le imprese dovrebbe riprodurre lo
schema che era stato proposto nei
giorni scorsi da Confindustria, e ri-
badito dal vicepresidente Maurizio
Stirpe sul Sole240re di domenica.
L'applicazione da parte deldatoredi
lavoro delle misure perilcontrastoe
ilcontenimentodelladiffusionedel
Covid-1gcostituirebbe a tutti gli ef-
fetti pienoassolvimento degli obbli-

Inail a ¢chi s1 ammaia dat Govid sul
luogodilavoro, tutelando anche gli
imprenditori pubblici e privati che
rispettano i protocolli, senzalasciare
I'onere della prova incapoaidatori
dilavoro. C'e un emendamentodel
Pdal Dlliquidita che puo essere per-
ferionato con riformulazioni, ma
questaela strada».
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