L'azienda non puo imporre
il test sierologico al lavoratore

VIRUS E RIPRESA

PRIVACY

Il Garante: gli esami
possono essere richiesti
solo dal medico

Lazienda puo conoscere
solo la valutazione
di idoneita alla mansione

Antonello Cherchi

ldatoredilavoro pud offrire ai pro-
pridipendenti, anche sostenendone
in parte i costi, 'opportunita di ef-
fettuare i test sierologici, ma non
puoimporli.L'accertamento sanita-
rio deveessere una scelta del dipen-
dente oppure deve essere ilmedico
achiederlo. L'indicazione arrivadal
Garante della privacy ed ¢ partico-

larmente utile in un momento di
riapertura delle attivita produttive.
1l chiarimento & stato fornito dal-
I'Autorit sotto formadi Fag, deluci-
dazione che si va ad aggiungere a
quelleche il Garanteaveva gia dato
qualchesettimana fa(sivedall Sole
24 Ore dilunedi 4 maggio).

Giainquell’occasionel’Authori-
tyavevaaffrontatoil problema del
tractamento delle informazionisa-
nitarie dei dipendenti, sottolinean-
do che non era consentita la regi-
strazionedel dato sullatemperatu-
ra corporea rilevata al lavoratore,
masolodel superamento dellaso-
glia prevista dallanormativa (37,5)
chevietal'ingressoalluogodilavo-
ro.Altro argomento affrontato era
stato quello sulla possibilita, da
partedel datoredilavoro, dicomu-
nicareal rappresentante deilavora-
toriperlasicurezza I'identith dei di-
pendenti contagiati dal virus. Un
datoche,secondoil Garante, il rap-
presentante per lasicurezzanon &
tenuto a conoscere.

1l progressivo rientro al lavoro
delle personeapre, pero, continua-
mente nuovi scenarie origina nuovi
interrogativi. Da quiil nuovo quesi-
to sui test sierologici, rispetto al
quale il Garante ha specificato che

quel tipo di accertamento & possibi-
le soloquandoédisposto «dalme-
dicocompetente e, in ogni caso, nel
rispetto delle indicazioni fornite
dalle autoriti sanitarie, anche in
merito all'affidabilith e all'appro-
priatezza» dei test.

La richiesta non puo, pertanto,
partire dal datore dilavoro. «Soloil
medicodellavoro infatti, nell’'ambi-
to della sorveglianza sanitaria, pud
stabilire la necessita di particolari
esami cinici ebiologici. E sempreil
medico competente - chiarisceil Ga-
rante - pud suggerire l'adozione di
mezzidiagnostici, quando liritenga
utilial fine del contenimento della
diffusione del virus, nelrispetto del-
le indicazionifornitedalle autorita
sanitarie».

C'&, poi, un altro problema: una
volta effettuato il test prescritto dal
medico, il datore di lavoro pud
trattare le informazioni relative al-
ladiagnosi oall'anamnesi familia-
re del dipendente? Anche in questo
caso larisposta énegativa, Cid che
il datore dilavoro deve fare & gesti-
re I'esito sul giudizio di idoneitd
deldipendentealla mansionesvol-
taealle eventualiprescrizionioli-
mitazioni che ilmedico competen-
te puo stabilire.

DEL LAVORO
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CANTIERI EDILI
Niente mascherine,
sanzione penale

L'Ispettorato nazionale del lavoro
ricorda che in materia disalutee
sicurezza neicantieriedili si seguira
I'impianto sanzionatorio e relative
procedure previste dal testo unico.
E lemascherine, di cui devono
essere dotati e farne uso ilavoratori
seimpossibilitatia mantenerela
distanzainterpersonale diun
metro, sono considerad dispositivi
diprotezione individuale.

— Luigi Caiazza

Roberto Caiazza

Il testointegraledell'articolo su:

quotidianolavoro.ilsole24ore.com

Fermo restando che «le visite e
gliaccertamenti, ancheai (inidella
valutazione dellariammissione al
lavoro deldipendente, devono es-
sere posti in essere dal medico
competente o da altro personale
sanitarios.

Detto guesto, ilavoratori posso-
noliberamente aderire allecampa-
gne di screening avviate dalle auto-
riti sanitarie a livello regionale rela-
tive aitestsierologid per verificare
icontagi. E guesto anche nel caso
siano venuti a conoscenza della
campagna di accertamento attra-
versol'azienda,che pud esserestata
coinvolta dal dipartimento di pre-
venzionelocale per promuovere gli
screening traipropri dipendenti.

Inolire,i datoridi lavoro possono
offrire ai propri dipendenti, anche
sostenendonein tutto oin parte ico-
sti, l'effettuazione ditest sierologic
pressostrutture sanitarie pubbliche
eprivate(per esempioattraverso la
stipula o l'integrazione di polizze
sanitarieo mediante apposite con-
venzioniconlestrutture). Anchein
questo caso, perd, valelaregoladel-
la libera scelta del lavoratore e si
confermal'impossibilita per 'azien-
dadiconoscere 'esito dell'esame.
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