Protocolli di sicurezza, verifiche a tavolino

PREVENZIONE

Oltre all’ispezione
in azienda ¢ possibile
un controllo documentale
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Le aziende che proseguono o ri-
prendono l'attivita in questo mo-
mento emergenzialedevonoas-
sicurareailavoratori adeguatili-
velli di protezione. Per questo il
24 aprile & stato aggiornato il
protocollo di regolamentazione
peril contrasto eil contenimento
delladiffusionedel Covid-1g9 ne-
gli ambienti di lavoro.

Il documento condiviso tra le
partisocialihalo scopo digaran-
tirela tuteladella salute deilavo-
ratoriregolamentando 'accesso
inaziendasiadeidipendentiche
deglioperatori esterni. Laman-
cata attuazione delle previsioni

contenute nel protocollo e il con-
seguente verificarsidisituazioni
che non assicurino adeguati li-
velli di protezione, sottopongono
l'impresa al rischio della sospen-
sione dell'attivita, fino al ripristi-
no delle condizionidi sicurezza.

In tale contesto I'Ispettorato
nazionale del Lavoro svolge un
ruolo di controllo di primaria im-
portanza. Le verifiche possono es-
sere svolte in presenza, come illu-
strato nei giorni scorsi dall'lnl
stesso nella circolare 149 del 20
aprile (aggiornata il 27 aprile) con-
tenente dettagliate istruzioni per
gli ispettori. Tuttavianon siesclu-
de la possibilita di accertamenti
documentali tramite strumenti
telematici. Le attivita di controllo
sul territorio, infatti, vengono
svolte in coordinamento con le
Prefetture acuispettaladecisione
sulle modalita diesecuzione. E il
controllo basato su documenti
puo essere utilizzatoquale attivita
di screening prima di procedere
alle visite in azienda.
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MINISTERO DELLA SALUTE
Centrale il ruolo del
medico competente
L'inizio della fase 2 di gestione
dell'emergenza coronavirus, con

il rientro al lavoro di molte
persone, pone in particolare

rilievolafigura del medico
competente.
~— Luigi Caiazza
Roberto Caiazza

Il testo integrale dell'articolo su:
quotidianclavoro.ilsolez4 ore.com

Ne éunesempioin tal senso la
lettera preparata dall'lspettorato
territoriale di Cosenza con cui si
chiede alle aziende di compilare
un questionario e di restituirlo
(tramite posta elettronica) alle-
gando alla risposta un numero
considerevole didocumenti. Viene
richiesto di esibire, entro 48 ore
dal ricevimento della comunica-
Zione, le fatture da cui si possa
evincere che 'azienda ha:
® acquistatoidispositivi dipro-
tezione individuale; i liquidi
(gel) igienizzanti; il termometro
perlamisurazionedella tempe-
raturacorporea;

e gseguito lasanificazione dei
locali;

o effettuatolaformazione el'ad-
destramento dei dipendenti per la
prevenzione del contagio.

11 datore di lavoro deve, inol-
tre, produrrela copia delle sche-
defirmatedaidipendentiche at-
testano di aver ricevuto i Dpi, il
gel e altri presidi.
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