L’alternativa

Smart working da preferire

volgere l'attivita lavorativa

da casa costituiri un'opzione

da privilegiare anche dopoil

amaggio. Pitche il Dpcm del
a6aprile, € il protocollo tra Governo
e pantisociali peril contrastoe il con-
tenimentodelladiffusione delvirus,
aggiornato il 24 aprile, aspingerein
guesta direzione.

Il decreto del presidente del
Consiglio dei ministri proroga il
quadro normativo in vigore dalle
prime settimane diesplosione del
contagio,conla possibilitaperida-
toridilavoroprivatodiricorrere al
lavoroagile senzaaccordo conildi-
pendentee assolvendoin modalita
telematica e semplificata il compito
diinformazione in materiadi salu-
te e sicurezza. Perilsettore pubbli-
co, invece, si rinvia all’articolo 87
deldecreto legge18/2020 inbase al
gualelosmartworking éla modali-
ti ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pub-
bliche amministrazioni.

Dunguenel comparto pubblicoil
lavoro da remoto & lo standard, pin
che un’opzione e aquesto riguardo,
nel corso della conversione inlegge
del DI cura Italia, € stato introdotto
I'articolo 87 bis in base al guale pud
essere aumentato del so% il valore
delle convenzioni guadro Consip per
la fornitura di personal computer e

tablet dafornire aidipendenti.In ef-
fett sempre 'articolo 87consente che
'attiviti dacasasiasvolta anche con
dispositivi non delle amm inistra zio-
ni, ma questi possono non essere
adeguati e comungue comportare
problemi di sicurezza delle connes-
sioni e dei datiscambiati.

Per il comparto privato, confer-
matalapossibilita di ricorrere alla-
voro agile senzaaccordo trale parti,
pur nel rispetto di tutte le altre di-
sposizioni della legge 81/2017 che
regola questamodalitalavorativa, &
il protocollo a stabilire che il lavoro
adistanza «continuaaessere favori-
to anche nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro in quanto
utile e modulabile strumento di pre-
venziones. Un'indicazionechevadi
pari passo con l'obbligo, sempre
contenutonel protocollo, diridurre
il numerodirepartiaziendaliattivi.

L'intesaricorda perd cheil datore
dilavorodeve fornire adeguate con-
dizioni disupportoal dipendente per
quantoriguarda l'utilizzo dei dispo-
sitivieitempiele pause dell'attivita.
Del resto la disposizione contenuta
nel Dpem rimanda al rispettodi tutte
leregole previste dallalegge 81/2017
(tracuiil diritto alla disconnessione)
eccezion fatta per le due deroghe
espressamente indicate.

Anche se in questo periodo si ri-

corre al lavoro dacasa peril massimo
numero di dipendenti possibile, a
prescindere dalle caratteristiche e
dalle richieste dei singoli, non va di-
menticato che, inbase alle norme, lo
smart working va riconosciuto in via
prioritaria ad alcune categorie, che
dungque devono essere agevolate
qualoral'attivita a distanza sia previ-
sta sole per una parte dell'organico
aziendale. Si tratta delle lavoratrici
che si trovano nei tre anni se guenti la
conclusionedel congedo di maternita
nonchédi meeiidipendenti che han-
no figli con disabilita grave (articolo
3, comma 3, dellalegge 104 /1992).
Inoltre il D118 /2020 haintrodotto
ildirtoallo smartworking per tutta
laduratadellostatodiemergenzain
favore di dipendenti con disabilita
grave o che hanno in famiglia una
persona intali condizioni, diritto che
vienelimitato dalla compatibilith tra
l'attivita dasvolgereeillavoroagile.
Inoltre e stata introdotta la priorita
anche per i dipendenti con gravi e
comprovate patologie conridotta ca-
pacitalavorativa, Diritto e prioriti sa-
ranno estese ailavoratori immuno-
depressieaifamiliari conloro convi-
venti una volta entrata in vigore la
leggediconversione delD118 /2020,
gia approvata dal Parlamento.
—M.Pri.
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