MAGOECONOMICA

Inazienda. Dalla sanificazione al controllo
degli ingressi. Regole ad hoc per gli esterni

Mascherine, orari
stalsati e distanze
per tornare
a lavorare

Matteo Prioschi particolare ai dispositivi di prote-
zioneindividuali, tenuto conto del-
nformazioneaidipendenticali-  le mansioni edeicontestispecifici.

bratain base alle mansionispeci-

fiche svolte, gestione pill pun-

tualedelrientroinaziendadila-

voratori che hanno contratto il

coronavirus nelle setimane pre-
cedenti, particolare attenzione al-
I'accesso dei fornitori in azienda.
Sono alcune delle procedure chele
aziende sono tenute ad adottarenel-
la fase 2 in materia di salute e sicu-
rezza contenute nel protocollo del
24 aprile siglato tra Governo e parti
socialicheintegraquantogiaprevi-
sto nell'intesa del 14, marzo.

1l nuovo protocollo mantiene
lintelaiatura del precedente, ma
contiene disposizionipitdettagliate
eampiea tutela dellasalute diquei

Regole estese agli appaltatori

Deve essere ridotto per guanto pos-
sibile I'accesso di personale ester-
no. Per i fornitori vanno previste
procedure specifiche conTobiettivo
dilimitare i tempiele possibilita di
contattoconidipendenti.il proto-
collovaadottatoanche per leeven-
tuali aziende in appalto con sedi
enwoleareeproduttive. Il comumnit-
tente deve informare adeguata-
mente 'appaltatore delle regole
aziendaliedeve vigilare che ilavo-
ratori “esterni”lerispettino quan-
do si trovano nel perimetro azien-
dale. L'appaltatore dal canto suo
deveinformareil committentenel
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Sicurezza anti contagio. Le fabbriche sisono attrezzate per mantere le distanze senza influire sull'operativita

Cantieri e logistica

Tutele da turni e accessi scaglionati

Giuseppe Latour

creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili. All'interno e all'ester-

pure «laddove non fosse possibile
in relazionealle lavorazionida ese-

dipendentichedovrannorecarsiin - casoisuoidipendentidovesserori- TEMPERATURA urnazioni,accessiscaglio- nodelcantiere sonolimitatial mas-  guire rispettare la distanza inter-
aziendaper svolgerelaloroattivith.  sultare positivi al Covid-1g. LIMITE nati, gruppidilavoroauto-  simo gli spostamenti ed € contin-  personale diun metrocome princi-
11 documento, che costituisce Nei luoghi di nomi e orari differenziati. gentatol'accessoaglispazicomuni. pale misuradicontenimentos, sa-
l'allegato 6 al Dpcm del 26 aprile,  Sanificazione e controlii lavoro verra Oltre al corredo, ormai con- L'articolazione del lavoro potra  ranno adottati strumenti di prote-
individua le pratiche da adottare  Prima dellariapertura,sel'impresa filevatala sueto, didispositividi protezionee  essereridefinitaconoraridifferen- zioneindividualecomemascherine,
per contrastare e contenereladif-  si trova in un’area geografica di ;“i’"iedral“.’ade‘ distanze. L'imperativo manifestato  ziati che favoriscano il distanzia- guanti, occhiali, tute, cuffie.
fusione delvirus neiluoghidilavo- maggiore diffusionedelvirus (non % u%irain:né‘sxererra dall'allegato7 dell'ultimo Dpcmsul-  mentosociale riducendoil numero Puo succedere chei dispositivi
ro non sanitari, fatto salvele ulte-  sonoindicateinmododettagliato)o [ oo fr lagestionedell'emergenza éincre-  di presenze in contemporanea nel  di protezione manchino. In quel
riori buone pratiche specificheper  se di sono stati casi di positivitioc-  accessodelle mentare le precauzioni nei cantieri  luogo di lavoro e prevenendo as- casolelavorazioni dovranno esse-
determinatisettoricomel'edilizia  corre effettuare una sanificazione persone alla enelle opere pubbliche. sembramentiall'entratae all'uscita  re sospese con il ricorso «se neces-
elalogistica (sivedal'altroarticolo dinariadi ambienti, | io-  struttura Tldecreto, che farinvio ai proto-  con flessibilita di orari. sarioalla Cassa integrazione ordi-

in pagina). Inoltre resta valida, in
via generale, la raccomandazione
didestinare allo smart working tut-
tiilavoratori compatibili.

Le disposizioni valgono per le
attivita produttive industriali e
commerciali che riprenderanno
I'attivitidal 4, maggio, ma sonogia
vigenti per quelle che stavano gii
lavorando nel giorni scorsi, come
precisato dall’articolo 2,comma 10,

nidilavoro earee comuni. La sanifi-
cazione, in via generale, vacomun-
que garantita periodicamente. Oc-
correrainoltre ipensare gli spazi, in
mododaridurrealminimoleocca-
sioni dicontatto edi compresenza di
persone neglistessi ambienti. Se la
distanza tra lavoratori ¢ inferiore a
unmetro sidevono utilizzare le ma-
scherine (obbligatorie comungue
negli spazi comuni)e altridispositi-

colli gia sottoscricti nelle scorse
settimane e li integra, punta so-
prattuttoin una direzione: ridurre
almassimo le presenze in cantiere,
eliminando quelle non essenziali
e spalmando nell’arco della gior-
natalealtre. In questo modo sipre-
vengono gli assembramentie le si-
tuazioni di pericolo.
Leregoledel provvedimento si
applicano a tutti i soggetti presen-

Perl'accesso di fornitori esterni
I'obiettivo € ridurre al massimo i
tempi: devono essere individuate
procedure di ingresso, transito e
uscita, «mediante modalita, per-
corsi e tempistiche predefinite».
Insomma, meno contatti possibili
con il personale.

In questo modo, si riduce il nu-
merodipersone incantiere. Perchi
resta, laregola e «il rispetto del di-

naria (Cigo), per il tempo stretta-
mente necessario al reperimento
degliidonei Dpi».

L'allegato 8, sulla logistica, hain-
vece come linea guidala minimiz-
zazione del contattotrapersone.Gli
autisti prividi Dpidevonorestarea
bordo dei propri mezzi. Le opera-
zionidi caricoe scarico devono av-
venire con modaliti che non preve-
danocontattidirettitraoperatoried

del Dpem del 26aprile. vi di protezione adeguati. tiincantiere, compresisubappal- stanziamentosociale,ancheattra- autistionelrispettodella«rigorosa
Leprecauzioniincludono orari di tatori e subfornitori. E partono versounarimodulazione deglispa- distanzadiun metro».Leconsegne
Informazioni lavoro sfalsati perevitare assembra- dalle artivith di supporto al can-  zidilavoro,compatibilmente conla  dipacchiedocumenti devono avve-

Contrastoalladiffusione che parte
dall’elencazione delle condizioni
incompatibili con I'ingresso in
azienda da parte dei dipendenti
qualifebbreoltrei7,s gradi (con-
fermata lamisurazione all'entrata)
o altri sintomi influenzali oppure
contattocon persone positiveal vi-
rus nei 14 giorni precedenti. Una
volta sul posto di lavoro i dipen-
dentidevono avvisare «tempesti-
vamente e responsabilmentes il
datore dilavorodell'insorgenza di
sintomi influenzali e in tal caso
mantenersi a distanza dalle altre
persone. L'azienda, dalcantosuo,
deve forire informazioni sulle mi -
sureda rispettare,con riferimento

mentie flussidiingressoediuscita
separati se possibile.

Per I'applicazione e la verifica
delle regole del protocollo si do-
vrebbe dare vita inazienda aunco-
mitatoconlapartecipazione dirap-
presentanze aziendalie del rappre-
sentante deilavoratori perla sicu-
rezza. Nella versionedel 26aprilee
stata aggiuntala possibilitadisop-
perire al comitato aziendale con
uno territoriale formato daorgani-
smi paritetici per la salute e lasicu-
rezza se costituiti, con il coinvolgi-
mento dei rappresentanti territo-
rialiper la sicurezza dei lavoratori
edi quelli delle parti sociali.

& APAODUPONE ASERVATA

tiere: andranno svolte, al massi-
molivello possibile, attraverso lo
smart working.

Per chi andrain cantiere, la pri-
ma regola & la misurazione della
temperatura: soprai37.s gradinon
si entra. Sul luogo di lavoro biso-
gnera assicurare una turnazione e

L’alternativa

natura dei processi produttivi econ
le dimensioni del cantieres.

Il caso pitidelicatoé quello degli
ambientidove operano pitilavora-
toricontemporaneamente. Le stra-
de sono due: potranno essere as-
sunti protocolli di sicurezza anti-
contagio, con relative distanze, op-

nire senza contatto.

Quantoalla predisposizione eri-
cezione delle spedizioni, servira un
pianodi turnazione deidipendenti
conl'obiettivodi diminuireal mas-
simoicontattiedicreare gruppiau-
tonomi, distinti e riconoscibili.
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Smart working da preferire




