Anche con Cig a zero ore
I'Uniemens va inviato

AMMORTIZZATORI

Nel caso di sospensione
di tutti i lavoratori per I'intero
mese e pagamento diretto
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Le aziende che, pertuttiilavoratori,
hanno chiestolaCigo, laCigd ol'as-
segnoordinario del Fisa pagamento
diretto Inps per 'intero mese, non
devono chiedere lasospensione del-
laposizione contributiva inrelazio-
ne al periodo in cui operail tratta-
mento, bensi continuare a trasmet-
tere il flusso uniemens. Lo ha reso
notoundocumento dell’Ordine dei
consulenti del lavoro.

L'istituto di previdenza rivede,
quindi, la propria posizione rispet-
toa quanto affermato in preceden-
za. Durante un tavolo tecnico svol -
tosi alcuni giorni fa tra I'Inps e i
consulenti, I'istituto avevatral'al-
troaffermatochel'azienda, ponen-
doincassaintegrazione (Cigo o Fis)
azerooretuttoil personale echie-
dendo il pagamento diretto della
prestazione, avrebbe dovuto co-

municare la sospensione dell’atti-
vitilavorativa con dipendenti ela
successiva ripresa. La decisione
aveva suscitato perplessita (siveda
Il Sole 24 Ore del 22 aprile).

OraInps modifica il suo puntodi
vista. Inun messaggiodiprossima
pubblicazione dira che, nel periodo
interessato dall'intervento della
cassa con pagamento diretto per
tutto il personale, il flusso unie-
mens va sempre trasmesso anche
quandao tutti i lavoratori sono so-
spesi a zero ore. L'azienda, dopo
averricevutol'autorizzazione, deve
inoltrare il modello Sr41.

L'obbligo della rasmissione del-
I'uniemens sussiste, senza aloun
dubbio e senza necessita di precisa-
zioni, in tuttii casiin cui ilavoratori
sono A orario ridotto oppure quando
si deve versare il Tfr alla Tesoreria
maanchequando - durante l'inter-
ventodellacassa - sidevonopagare
delle festiviti. Parimenti, nessuna
perplessitanel caso in cui non tutti
ilavoratori siano stati posti in cassa.

Quando non ricorronoleipotesi
descritte sembrerebbero nonesserci
motivi per non presentare il flusso
uniemens. Per questo, in primabat-
tuta, 'inpsha ritenuto che si dovesse
sospendere la posizione. Tuttavia,

questa presunta interruzione del-
I'operativitd aziendale € apparsa
[fuoridei canoni tradizionali che, in-
vece, la prevedono ogni qualvolta
I'azienda blocchi effettivamente, per
unpetiodo nondeterminato, lapro-
pria attivita di impresa. Di conse-
guenzadeve essereconsiderataso-
spesal’aziendache proseguel’attivi-
ti senzapersonale soggettoalle nor-
me assicurativee previdenziali. Non
eil casodel ricorso alla Cig perlinte-
ro mese, anche se la prestazione la
corrisponde direttamente 1'Inps
stante, peraltro, la continuita dei
rapporti di lavoro.

Per questo motivo, in uniemens
sideveutilizzare il codice LAVSTAT
NRoo,conloscopodiidentificareil
lavoratore che sitrova nella condi-
zione sopradescritta. L'insermento
del codice deveavvenire senzal’in-
dicazione delle settimane e di evento
figurativo. Diversamente, se i perio-
didiintegrazione salariale a paga-
mentodiretto interessanouna fra-
zione dimese, il flusso dovraessere
compilato con le consuete modalita
con riferimento esclusivamente al
pericdo noninteressato dallacassa.
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