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canali telematici

Trattative online: per convocazioni e verbali è 

preferibile usare la Pec

Poter firmare digitalmente i testi assicurerebbe una maggiore certezza

Nel periodo del coronavirus e delle restrizioni volte a contenerne il contagio, anche l’attività sindacale si realizza 
con gli strumenti messi a disposizione dalla tecnologia e dai media.
In particolare, per ricorrere alla cassa integrazione ordinaria e alle prestazioni a carico del Fis con causale Covid19-
nazionale, la disciplina prescritta dal Dl 18/2020 dispensa le aziende dalle regole dell’articolo 14 del Dlgs 148/2015 
ma le obbliga a garantire l’informazione, la consultazione e l’esame congiunto che devono essere svolti anche in 
via telematica entro i tre giorni successivi a quello della comunicazione preventiva alle organizzazioni sindacali. 
È bene, ai fini non solo della data certa, consigliare alle aziende e ai loro consulenti di avviare l’iter della 
informativa preventiva alle Rsa/Rsu, ove presenti e alle organizzazioni sindacali, territoriali e nazionali a seconda 
dei casi, tramite posta elettronica certificata (Pec).
Incontri da remoto

L’incontro con le organizzazioni sindacali può essere svolto da remoto, con o senza l’assistenza dell’associazione 
datoriale. Questo potrebbe porre degli interrogativi sulla validità della procedura in sé, perché non rispetta le 
consuete prassi sindacali delle relazioni industriali, fatte di incontri effettivi tra i soggetti. A questo riguardo, però, è 
la norma stessa che indica tale modalità, all’articolo 19 e all’articolo 22 del Dl 18/2020.
Pertanto, avvalorata la legittimità della procedura online, si ritiene utile suggerire che alla Pec aziendale di 
informativa preventiva le organizzazioni sindacali replichino con lo stesso mezzo, fornendo la loro disponibilità 
all’incontro stesso con la puntuale indicazione dei loro rappresentanti, ai fini della corretta individuazione delle 
parti durante la procedura e secondo le modalità condivise con l’azienda. Le modalità individuate dalle parti 
potranno essere quelle fornite dalla attuale tecnologia, e quindi le conference call, le video chiamate, i contatti 
Skype, i room meeting virtuali.
Verbali degli incontri

Durante questi incontri si dovrà redigere il verbale di esame congiunto, non necessariamente un accordo, firmato da 
tutti i presenti e trasmesso preferibilmente per Pec. Si potrebbero anche sottoscrivere tanti verbali identici firmati 
da ogni singola parte presente all’incontro e scambiarli per email/Pec. Avere poi la possibilità di poter firmare 
digitalmente i verbali assicurerebbe una maggiore certezza.
La stessa modalità dovrà essere osservata per gli accordi, in questo caso non verbali di esami congiunti, ai fini 
dell’attivazione della cassa integrazione in deroga (Cigd), gestita dalle Regioni e dalle Province autonome. I vari 
protocolli regionali, sulla scorta del richiamato articolo 22, raccomandano il ricorso alla procedura telematica, per 
la quale si consiglia di seguire lo stesso iter indicato per Cigo e Fis.
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