Controlli impossibili negli appalti:
saldo fattura bloccato da subito

MANOVRA

Stop anche su una nota
di dicembre se mancano
gli F24 di gennaio

L'agenzia delle Entrate
ha chiarito che sotto la lente
sono le paghe dal 2020

Marco
Benedetto Santacroce

Siavvicinail 17 febbraio, data da cui
decorre l'obbligo perle impresedief-
fettuare il versamentodelle ritenute
suiredditidilavorodipendente ripar-
tito per dascuncommittente in rela-
zione ai contratti labour intensive e i
dubbi siadiapplicabilita, sia operativi,

aumentano. Non sono sufficient le
indicazioni dellerisoluzioni108/Ee
109/Edelzo019 ela portata della rispo-
sta a Telefisco deve essere ulterior-
mentevalutatanella fase di primaap-
plicabiliti delladisposizione.
Larispostahasicuramente chiari-
toladecorrenzadegliobblighiincapo
allimpresaappaltatrice, subappalta-
trice oaffidatariaderivanti dalnuovo
articolo 17-bisnel Dlgs 241/1997a par -
tiredal1® gennaio 2020. Infattilepri-
me retribuzionisucuisiapplicanole
nuove regole diversamento ripartito
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per ciascun contratto sono quelle di
competenza di gennaio 2020, in
quantoinquelperiodo maturateafa-
vore del dipendente. Non rilevail pe-
riododifatturazione, masidevetene-
recontodel periodo diretribuzionee
relative ritenute applicabili purché il
contratto sia efficace nel 2020,anche
sestipulatoanteriormente a tale data.

Ad esempio, sel‘attiviti eil servizio
sono prestati nel mese di dicembre
2019 le nuove regole nonsiapplicano
inquantole retribuzioni sonomatura-
te anteriormente al1” gennaio, anche
secorrisposteingennaio(dopoil12 per
il principio della cassa allargata), e le
relativeritenuteversateentroil17feb-
braio 2020, Invece se l'attivith viene
prestata nel mese di gennaio 2020 le
nuoveregolesi applicanofindalle rela-
dveritenute versate entro il17 febbraio,
dal momentoche retribuzioni dovute
alpersonaledipendente sonomatura-

tenel gennaio 2020, ma acondizione
chevengano pagate nello stesso mese.
Ilcommittente dovrapertantori-
cevereleinformazioniunicamentea
partire dalleretribuzioni maturateed
erogate nel2o0zoa cuideve corrispon-
dereil successivopagamento riparti-
to delle ritenute alla fonte. Ad esem-
pio, sel'attivit vieneprestata nel me-
se di gennaio 2020 con retribuzioni
maturatenellostesso mese, mal'ero-
gazione ai dipendenti dell'impresa
viene posticipataal mese difebbraio
2020,lenuove regolediversamenta
siapplicano nel modello F24 insca-
denzaentroil16 marzo.
Restaildubbioperosulla possibili-
ta di estendere il principio di decor-
renzaindicatodallarispostaanche al-
lealtreattivita richieste alcommitten-
te nel momento incuipaga [atturere-
lativeaperiodi diprestazioni finoal 31
dicembre 2019¢la possibilita diesclu-

derelestesse anchesotio questopro-
filo. Infarti il committente, sullabase
del flusso dicomunicazioni dell'im-
presa, operasistematicamenteil con-
trollo sull'adempimento mensileal fi-
nedi provvedere al pagamento delle
fatture. [lcomma 3 dell’articolo 17-bis
sembra giavincolareil committente:
se afine febbraiozozo maturailpaga-
mentodella fattura deiserviziprestati
nel mesedidicembre 2019ed entroil
22 febbraio 2020 l'impresa non ha
provvedutoa trasmetteregli Fa4 egli
altri documenti relativi alle retribu-
zioni maturate ed erogatea gennaio,
il committente dovra sospendere il
pagamentodellafatturaanchesere-
lativaaiservizidel mese didicembre
2019neilimiti del20% del valorecom-
plessivo del contratto e/o delle rite-
nute non versate, Su questosarebbe
auspicabileunulteriore chiarimento.
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