L'ANALISI

[l monitoraggio
non si puo improvvisare

Enzo De Fusco

primi a subire glieffettidella

nuova norma sono appaltatore

esubappaltatore poiché le

ritenute di gennaio dovranno
essereversateentro il 17 febbraio
utilizzando un Fa4 per ogni
committente,

Perilversamento, relativoalla
retribuzione di gennaio, i
problemi sonoancora aperti.La
norma, ad esempio, non
disciplinacome gestirele ritenute
che saranno operate sulle
retribuzioni riferite ad eventiche
non riguardano l'impiego
nell'appaltodel lavoratore come
[erie, permessie malattia.

Una soluzione molto
semplificata porterebbe a
distribuire proporzionalmente le
ritenute complessivamente
operate, sugliappaltidi
riferimento comprese guelle
operate sulle assenze. Ipotizziamo
cheun'azienda abbiatre appaltie
nel mese complessivamente
vengano retribuite 500 oretra
lavoro e assenze.

Le ritenute complessivamente
operate inquel mesedovranno
esseredistribuite nei tre Fa4in
proporzione alle ore
effettivamente consuntivate nei
singoli appalti.

Ovviamente in questo modose
da un lato si semplifica il criterio
dicompilazione del modello Fa4,
dall'altro sembra essere debolela
tenuta di fronte ad un giudice.In
questo modo, infacti, si attribuisce
aisingoli committenti una
responsabilita su ritenute fiscali
chenulla centrano con il loro

parziale dei corrispettivi.

E anche sul fronte dei controlli
delcommittente la strada non
sembra per nulla facile.
Letteralmente la norma
attribuisce unaresponsabilita ai
committenti di controllare sia se
sono state operate le ritenute, sia
se le stesse sono state trattenute e
versate in misura corretta.

In caso di inottemperanza agli
obblighi, il committente ¢
obbligato al pagamentodi una
somma parialla sanzioneirrogata
all'impresaappaltatrice o
affidataria o subappaltatrice per la
violazione degliobblighi di
corretta determinazione delle
ritenute e di corretta esecuzione
delle stesse, noncheé di tempestivo
versamento, senza possibilitadi
compensazione.

Quindi, una responsabilita
piena. Il problema vero peroe che
a fronte diuna responsabilita
pienaper il committente, la legge
non fornisce gli strumenti per
esercitareil controllo,

Infatti, il committente una
volta ricevuto il modello F24 non
conosce(e non potrebbe farlo) le
informazioni tipiche dei
lavoratori che sono alla base
dell'elaborazione degli stipendi
(redditocomplessivo, familiari a
caricoeccetera).

In tutto questo, la legge senza
alcun regime transitorioimpone
una serie di obblighi molto
invasivi per le imprese senza
fornire tutti gli strumenti idoneial
controllo prestandocosiil fianco
ad una rilevante contenzioso che
produrra costi siaperle imprese
siaperilsistemagiudiziario. Si



appalto. attendonoistruzionidell’agenzia
Una volta versate leritenute delle Entrate che si & dtrovataa

scattail contatore dei controlli per = dover gestire, in poche settimane,

il committente e nei cingquegiorni = una norma operativa da subito,

successivi gli appaltatori che va a rivoluzionare

dovranno fornire tuttala I'operativita delle imprese.
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