LA POSIZIONE DI ANIE

No alla retroattivita:

cambia 'equilibrio
dei vecchi contra

I commercialisti di Roma
al Garante privacy:
la norma va contro il Gdpr

Giuseppe Latour

Lacircolare 1/E della scorsa setti-
mana non ha placato i dubbi degli
operatori di mercato. Anzi, conti-
nuanoadarrivare prese di posizio-
ne pubbliche che censurano diversi
aspettidella normae leinterpreta-
zioni, troppospesso estensive, del-
le Entrate.

Maria Antonietta Portaluri, diret-
tore generale di Anie, la federazione
ddleimprese dettrotecniche ed elet-
troniche, torna sul tema della re-
troattivitd, sulla qualenonbastanole
risposte date finora dall’Agenzia.
None condivisibilel'interpretazione
in base alla quale «la previsione nor-
mativa trovaapplicazione anchecon
riguardoai contrattidi appalto stipu-
lati inun momentoantecedente al1®
Fennaio 202.0m.

Il primo motivo e chenella circo-
lare s0/Edel2012 lastessa Agenzia,
sulla responsabiliti solidale in mate-
ria di appalti, aveva stahilito che le
nuove disposizioniavrebberodovu-
to «trovare applicazione solo per i
contrattidiappalto/subappalto sti-
pulati adecorreredalladatadientra-
ta in vigore della normas.

Mac’eancheunproblemadi me-
rito. «Ladisposizione — spiega Por-
taluri -, intervenendo su un ele-
mento fondamentale delle presta-
zioni contrattuali, potrebbe altera-

i

tore) produca una documentazio-
ne». Tradotto: il nuovo pacchetto di
obblighi e cosiincisivodaspostare
gli equilibri del contratto.

Quindi, per Anie ¢ «pacificon che
lanorma saraapplicatasoloaicon-
tratti stipulatidopoil primogennaio.
Detto questo, resta la necessita di
abrogare la norma o, quantomeno,
diprorogarela suaentrata in vigore.
Servetempoper «|'adeguamento dei
processi gestionalied amministrati-
vi delle impresex». Non basta - con-
clude Portaluri - lasoluzione«diin-
trodurre una moratoria per le san-
zionifinoal 30 aprile 2020,

Unaltroaffondoarmrivadall ordi-
ne deicommercialisti di Roma che,
con unanotainviata al Garante della
privacye firmatadal presidente Ma-
rio Civetta, ha sollevatoieti in manie-
raformale una questione gia agitata
pittvolteneigiomiscorsi: lacompa-
tibilita delle regolein materia dirite-
nute conil regolamento Uesullapro-
tezione dei dati personali, il Gdpr.
L'obbligo di trasmettere al comimit-
tente «'ammontaredella retribuzio-
necorrispostaal dipendentes sareb-
becontrario «al principio generaledi
minimizzazione deltrattamentodei
datipersonali», previstodall’articolo
5 del Gdpr. Basterebbe, su questo, il
solo dettaglio delle ritenute fiscali.

Mlostessomodo, ilavoratorian-
drebbero identificati attraverso
pseudonimi, nelrispetto dei principi
dell'articolo 32 del Gdpr, senza arri-
vare all'utilizzo del codice fiscale.In
gquestamaniera, sieviterebbe il ra-
sferimentodidat non necessari. Un
problema, quellodellacompatibilita



re U rapporto sinallagmartico
relativo ai contratti gia stipulatis.
La norma, infatti, «attribuisce ad
una delle parti (committente) il di-
ritto potestativo di sospendere la
propriaprestazione (ilpagamento)
in attesachel’altraparte (appalta-

conil Gapr, reso ancora piu evidente
dallacircolare, nellaguale ' Agenzia
richiede la trasmissione di diverse
informazioni relativealla posizione
dellavoratore. Per questimotivi, l'or-
dine auspicaun prossimo intervento
dell’Autorita.
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