Per tutelarsi il committente deve anche
verificare la presenza dei lavoratori

ADEMPIMENTI

Retribuzioni in linea
con i contratti collettivi
eritenute superiorial15%

Incaso di inadempimenti
dell’'appaltatore sospesi
ipagamenti fino alzo%

Enzo De Fusco

Sone tre le azioni richieste ai
committenti per attivare i con-
trolli antievasione nella catena
degli appalti: divieto di compen-
sazione; acquisizione e controllo
del versamento delle ritenute
trattenute ailavoratoriimpiega-
ti nell’appalto; sospensione dei
pagamenti.

La prima azione riguarda la
modalita di versamento delle ri-
tenute da parte dell’appaltatore.

La legge prevede che avvenga
senza piu avvalersi della com-
pensazione tra crediti e debiti.
Lacircolarei/zoz2o delle Entrate
spiega pero che questo divieto
deve essere coordinato conaltre
disposizioni.

Sitratta, ad esempio, dei credi-
ticheisostitutid’imposta matu-
rano per aver anticipato somme
di denaro ai dipendenti per conto
dello Stato, qualiirimborsi corri-
sposti a seguito di assistenza fi-
scale, conguaglio di fine anno o
per cessazione del rapporto dila-
voro, oppure deicrediti derivanti
da eccedenze diversamento delle
ritenute. Questi crediti sono com-
pensati esclusivamente in F24 e
quindi anche in futuroappaltato-
riesubappaltatori potranno pro-
cedere con questa compensazio-
ne. Nella circolare sono riportati
tuttiicreditiche,inrelazione alle
disposizioni vigenti, possono
continuare a essere compensati
dal sostituto di imposta.

Laseconda azioneé il control-
lo sui documenti acquisiti dal-
l'appaltatore e dal subappaltato-
re. 1 termini per produrre i docu-
mentisono in funzione della sca-
denza per il versamento delle
ritenute. Pertanto, se lostipendio
del mesedigennaio 2020 écorri-
sposto a febbraio, le ritenute de-
vono essere versate entro il 16
marzo. L'appaltatore o il subap-
paltatore hanno tempo fino al 21
marzo per consegnare la docu-
mentazione.L'agenzia delleEn-
trate mettera a disposizione nel
cassettofiscale del committente
gli F24 dell'appaltatore e del su-
bappaltatore per facilitare il re-
cupero dei documenti, su cui
vanno fatte tre verifiche:

e laretribuzionedichiaratadal-
I'appaltatore deve essere coeren-
te almeno con quanto indicato
dal Ccnl;

o l'effettiva presenzadeilavora-
tori presso lasede: diventa inevi-
tabile che i dipendenti dell’ap-

paltatore presso il committente
siano dotati di sistemi dirileva-
zione delle presenze;
» leritenute fiscalichel'appalta-
tore dichiara nel proprio docu-
mento devono essere coerenti
con la retribuzione corrisposta.
Le ritenute da verificare riguar-
dano anche quelle effettuatea ti-
tolo di addizionale regionale e
comunale, sebbene nulla abbia-
no a che vedere con I'appalto.

Le ritenute sono considerate
congrue qualora siano superiori
al 15% della retribuzione imponi-
bile. Per fare un esempio, se 'ap-
paltatore dichiara che nel mese di
gennaio 2020 ha corrisposto in
quell’appalto una retribuzione
imponibile di 10.000 euro, il fisco
siaspetta un versamento supe-
riore a 1.500 euro. Se il risultato
& pari oinferiore, il committente
& tenuto a richiedere le relative
motivazioni e gli affidatari sono
tenuti a fornirle.

La terza azione e I'eventuale

blocco di pagamentielasegnala-
zione alle Entrate. Il committente
deve verificare se per l'appaltato-
re sono maturati crediti certi, li-
quidi ed esigibili.

Lasospensione del pagamento
& effettuata finché perdural'ina-
dempimento riscontrato dal com-
mittente e sino aconcorrenzadel
20% del valore complessivo del-
1'opera o del servizio, oppure per
un importo pari all'ammontare
delle ritenute non versate rispetto
ai dati risultanti dalla documen-
tazione trasmessa. Questosigni-
ficache seleritenute sono in mi-
sura superioreal 20% dell’opera,
il committente & autorizzato aso-
spendere il pagamento per il limi-
te superiore.

In ogni caso, entro novanta
giorni dall’avvenuto riscontro
dell’'inadempimento, il commit-
tente deve darne comunicazione
all’Agenzia territorialmente com-
petente nei suoi confronti.

B APADDUDONE AEEAVATA



