GLI ASPETTI OPERATIVI

Imprese obbligate
a una nuova contabilita
per ogni comimessa

Calcolo proporzionale
per le ritenute considerando
assenze per ferie e permessi

Enzo De Fusco

L'appaltatore lunedi 17 febbraio
dovraversarele ritenute utilizzan-
do un F24 distinto per ciascun
committente. Le ritenute da indi-
careandrannocalcolate con un cri-
terio proporzionaleconsiderando
anche le eventuali assenze, ad
esempio, per ferie e permessi.

Questo significa che, se un la-
voratore ha svolto 50 ore in un
mese presso uncommittente Alfa
a fronte di 200 ore mensili com-
prese le assenze per ferie e malat-
tia, il 25% delle ritenute calcolate
sulla suabusta paga dovra conflu-
ire nel modello F24 intestato al
committente Alfa.

E questa la scelta definitiva
adottatadall’agenzia delle Entrate
conlacircolare 1/E del 2020, pub-
blicataieri, con cui sonostate date
istruzionioperative a committenti
eappaltatorisullanorma antieva-
sione contenuta nell’articolo 4 del
Dl 124/2019.

I primi a essere coinvolti nella
gestione complicata diquestanor-
ma sono proprio gli appaltatoriei
subappaltatori. Infatti, la norma
sembraimporre unnuovoassetto
all'organizzazione di queste im-
prese, vincolandole a tenere una
contabilita per commessa, almeno
riferita all'impiego dei lavoratori.

Secondolacircolare, ilcommit-
tente deve verificare che la retribu-
zione oraria corrispostaa ciascun
lavoratore non sia manifestamente
incongrua rispetto all'opera pre-
statadallavoratore. Al committen-
te, dunque, e richiestaunavaluta-
zione dei documenti per verificare,
ad esempio, la coerenza tral’am-
montare delle retribuzioni e icon-
tratti collettivi.

Una ulteriore verifica richiesta
al committente € sulle ritenute fi-
scali, che per ciascun lavoratore
nondevono essere manifestamen-
te incongruerispettoall’ammonta-
re della relativa retribuzione corri-
sposta. Secondo 'Agenzia le rite-
nute fiscali non saranno manife-
stamente incongrueallorchésiano
superiori al15% dellaretribuzione
imponibile ai fini fiscali.

Echiaroche sitrattadiunaope-
razione chesibasasu calcoliempi-
rici e in quanto tale rende molto
difficile I'applicazione del regime
sanzionatorio. Nei casi di incon-
gruitadei valori, il committente sa-
ra tenuto a richiedere le relative
motivazionie gliaffidatarisaranno
tenuti afornirle.

Il committente deve anche ve-
rificare che leritenute fiscali siano
state versate senzaalcuna possi-
bilita di compensazione, salvo che
non si tratti di specifici crediti au-
torizzati.

Inassenzadella documentazio-
ne dell’appaltatore o in caso di ac-
certata incongruita dei versamenti,
il committente ha l’obbligo di so-
spensionedel pagamento deicor-



L’Agenziasplegacheairinidel
riproporzionamento devono es-
sere escluse le retribuzioni arre-
trate o differite el’'indennita di fi-
ne rapporto; al contrario, devono
invece essere incluse le trattenute
atitolo di addizionali regionali e
comunali all’Irpef.

Laquota di ritenute determinata
perciascuncommittente & versata
dall'impresa compilando un di-
stinto modello Fz4 per ognuno di
essi, secondo le istruzioni imparti-
te con la risoluzione 109 del 24 di-
cembre 2019. Invece, laquotadi ri-
tenute alla quale non e applicabile
I'articolo 17-bis € versata cumulati-
vamente dall'impresa, conunmo-
dello Fz24 separato,senza farriferi-
mento ad alcun committente.

Per consentire i controlli del
committente, le imprese appalta-
trici o affidatarie e le imprese su-
bappaltatrici devono inviare al
committente: un elenconominati-
vo di tutti i lavoratori, identificati
mediante codice fiscale; il dettaglio
delle ore dilavoro prestate dacia-
scun percipiente inesecuzione del-
I'opera o del servizio affidato; 'am-
montare della retribuzione corri-
spostaaldipendente collegataata-
le prestazione; il dettaglio delle
ritenute fiscali operate nel mese
precedente nei confrontidi tale la-
voratore, conseparataindicazione
di quelle relative alla prestazione
affidata dal committente.

rispetuvi, Sino a concorrenza del
20%del valoredell’opera e matura-
ti dall'impresa appaltatrice o affi-
dataria. Per maturazione si intende
che ilcorrispettivo risulti certo, li-
quido ed esigibile.

E RIPARCDUIIONE RISERVATA

ILCONTROLLO

15%

La soglia di congruita

A carico del committente ci sara
anche una verifica quantitativa
sulle ritenute fiscali. Queste,
per ciascun lavoratore, non
devono essere manifestamente
incongrue rispetto
all'ammontare della relativa
retribuzione corrisposta.
Secondo la circolare 1/E
dell’agenzia delle Entrate,
pubhblicata ieri, le ritenute
fiscali non sono
manifestamente incongrue
quando superino il 15% della
retribuzioneimponibile ai fini
fiscali. Nel caso diincongruita
deivalori scattera un passaggio
ulteriore: il committente sara
tenuto achiedere
all'appaltatore la motivazione di
guesto scostamento e
I'impresa sara tenuta a fornire
la sua spiegazione




