Sulle ritenute controlli da febbraio
anche per appalti firmati entro il 2019

RISOLUZIONE ENTRATE

I calcolo dei versamenti
si deve basare
su dati oggettivi

Dubbi sulla gestione
delle trattenute per eventi
come malattie o ferie

Enzo De Fusco

Ilcontrollo sulleritenute degliappal-
taroriscattadafebbraio2o20anche
per gli appalti firmati entro il 31di-
cembre 2019. La quantificazione dei
versamenti distinti per clascuncom-
mittente va poi effettuata sulla base
di parametri oggettivi come ad esem-
pioil numero diore impiegatein ese-
cuzione della specifica commessa.
Sono questi i principali chiarimenti
contenuti nella risoluzione 108, dif-

fusa ieri dall'agenzia delle Entrate
con cui vengono fornite le prime
istruzioni attuative dell articolo 4 del
Dl124/2019; lanommache introduce
disposizionidicontrastosuritenute
ecompensazioni eseguite nell'esecu-
zione diappalti esubappalti.

Lanuovadisposizione introduce
un generaleobbligodi controllo da
parte dei committentisullacorretta
esecuzione e versamentodellerite-
nuteoperate dall'impresa appalta-
trice o affidataria, e dalle imprese
subappaltatrid, ailavoratoriimpie-
gatinell'ambito di appalti e subap-
palti. Il comma 1 stabilisce che il
versamento delle ritenute & effet-
tuatodall'impresaappaltatrice o af-
fidataria con distinte deleghe per
ciascun committente, senza possi-
bilita di compensazione.

Questa regola & senz'altro nuova
nella gestione fiscale del personale
dipendente poichél'interoimpianto
regolatorio vigente prevede che il
versamento delle ritenute da parte

del datoredilavoroavwengaindipen-
dentemente dalluogo di svolgimento
della prestazione. Seguendo il ragio-
namentodell'Agenziaildatoredila-
voroappaltatore dovrebbe in primo
luogo calcolare le ritenute in linea
con le ordinarie istruzioni fornite ai
sostituti di imposta in questi anni.
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Tuttavia, al momentodellacompila-
zione delle deleghe dipagamento, il
sostituto diimposta dovrebbe quan-
tificare i versamenti per ciascun
committente sulla base delle ore di
lavoro (e dungue dellaretribuzione)
interessatedall'appalto.

Si tratta di fattodi una soluzione

empiricache perbrisolve soloin par-
tele problematiche dei datori dilavo-
ro. Infatti, le ritenute Irpef operate
nel mese dai sostituti diimpostanon
sonosolo strettamente connesse ad
ore di lavoro ma riguardano anche
voro;cisichiede, ad esempio, come
devono essere trattate le ritenute
operatesueventicomelamalattia o
leferie chesi sonoverificate nel me-
se. In alcuni mesi, peraltro, si posso-
noverificare degliarretratiche nulla
hannoache vedere conappaltigestiti
nel mese. In questo contesto, quindi,
sembrerebbe che le ritenute non
strettamente connesse alle oredila-
voro prestate dovrebbero confluire
inunadelegadipagamentoresiduale
non potendole imputare a nessuno
dei committentiinteressati.

Con riferimento, invece, alla de-
correnza degli obblighi introdotti
conl'articolo17-bisdel decretolegi-
slativo . 241del 1997, lanorma stabi-
lisce che esiapplicanoadecorrere dal

1° gennaio 2020%.

L'Agenziaspiegachela previsione
normativatrova applicazione conri-
ferimento alle ritenute operate da
gennaio 2020 e, quindi, con riferi-
mento ai versamenti da eseguire di
febbraio 2020, Aquestoriguardo, se-
condol'Agenzia, &irrlevanteseleri-
tenute si riferisconoacontrattidiap-
paltostipulati in un momentoante-
cedente al 1° gennaio 2020.

Mala risoluzione non sembrate-
nere conto che molte aziende, so-
pratrutto guelle di grandi dimensio-
ni, pagano glistipendiin applicazio-
nedelcosiddettocalendario “sfasa~-
to™; vale a dire che nel mese di
gennaio 2020 corrispondono glisti-
pendi sulla base di una prestazione
resa nel mese di dicembre 2019. In
gquesto modo, seguendola risoluzio-
ne1o8sirischiadiattrarre nei nuovi
obblighi anche retribuzioni maturate
prima dell'entrata in vigore della
norma.
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