Un F24 per ciascun lavoratore
impiegato nell’appalto

DECRETO FISCALE/2

Necessario redigere tanti
modelli quanti gli appalti
che occupano il lavoratore

Nella delega di pagamento
I'impresa appaltatrice
non puo fare compensazioni

Giuseppe Maccarone
Alessandro Mengozzi

Ridimensionatigliadempimenti
delcommittente collegatia con-
tratti di appalti, subappaltie affi-
damento dilaveri (in seguito solo
appalto), invigore dal 1° gennaio
2020 (F24 in scadenza il 17 feb-
braio 2020, di competenza dello
stessoanno).

Lasostituzione dell'articolo 4

MANOVRA 2020
Committente
obbligato ad
accertare che chi
esegue | lavori
versile ritenute ai
lavoratori impiegati

dell'originario decreto legge
124/2019 operata dalla legge di
conversione elimina l'obbligo per
ilcommittente di versare diretta-
mente le ritenute. Nella nuova
versione, I'articolo 17-bis del de-
cretolegislativo 241/1997 prevede
che il versamento delle ritenute
fiscalisia effettuato dall'impresa
appaltatrice o affidataria e dal-
I'impresa subappaltatrice. Inol-
tre, viene circoscritto 'ambito di
esclusione di applicazione della
norma e i conseguenti adempi-
menti del committente.
Lanuova disciplina non siap-
plicaal ricorrere diunao piudelle

seguenti fattispecie:
e sel'affidamento diopere o ser-
vizi in appalto non prevede un
prevalente utilizzo di manodope-
ra (ad esempio contratti di ces-
sione con posain opera);
e ge il personale impiegato non
svolge la prestazione lavorativa
pressolesedidiattivita del com-
mittente (ad esempio il caso dei
contoterzisti);
@ seibeni strumentalinon sono
messi a disposizione dal com-
mittente;
e se il valore annuo dell’appalto
non supera i 20omila euro.
Inoltre, & opportuno ricorda-
re che la norma prevede altri ca-
si di esclusione - dedicati alle
imprese definite virtuose - de-
clinati al comma 5.
Nonostante 'alleggerimento
restano, tuttavia, alcuni paletti. 1l
committente deve accertare chela
societa che esegue i lavori versi
regolarmente le ritenute fiscali
operate acarico deilavoratori im-
pegnatinell’appalto. Per consen-
tire laverifica,'appaltatrice deve
versare le ritenute fiscali con mo-
delli F24 separati (cioe dedicatial-
I'appalto) e trasmettere - entro
cinque giorni dalla prevista sca-
denzadiversamento - le relative
quietanze al committente, alle-
gando un elenco dei lavoratori
impegnatinell’appalto con I'indi-
cazione della retribuzione, delle
orelavorate, delle ritenute fiscali
operate. Sinotiche questo obbli-
godicomunicazione permettera
al committente anche la verifica
del costo effettivo dell’appalto e
dei margini applicati dalla impre-
sa appaltatrice. La norma precisa,
inoltre, che deve essere fornita
un'elencazione analitica delleri-
tenute fiscali operate ai lavorato-
ri, indicando separatamente
aquelle relative alla prestazione
affidata dal committente».
Altro aspetto collegato allare-

dazione del modello F24 riguarda
la necessita di redigere distinti
modelli di pagamento per ogni
singolo appalto. Se unlavoratore,
in un mese, & contemporanea-
mente occupato indue appalti,la
ritenutafiscale complessivamen-
te operatadovraessere suddivisa
traidue modelli F24.

Nell'ultimo periodo del com-
ma 1 del richiamato articolo 17-
bis, siprevede, inoltre, che I'im-
presa appaltatrice, nel modello
F24, non possa operare alcuna
compensazione. In relazione a
questo divieto, combinato con
quello disposto dal successivo
comma 8, si puo giungere ad af-
fermare che nelladelega di paga-
mento relativa all’appalto I'im-
presaappaltatrice non pud effet-
tuare compensazioni (diritenu-
te, contributi, premi Inail).

Lastringente limitazione im-
patta sulle aziende che occupano
tuttiilavoratori in appaltidi lun-
ga durata (in contesti di cosid-
detto labour intensive). Inoltre
dalla lettura delle relazioni ac-
compagnatorie al provvedimen-
tonon emerge se (come l'inter-
pretazione letterale lasciainvece
intendere), ildivieto di compen-
sazione siestenda anche al recu-
pero di crediti scaturenti dalla
gestione del rapporto di lavoro,
per esempio, 'assistenzafiscale
e il bonus Renzi.

Sel'estensione del divietoalla
compensazione dovesse essere
confermataanche per questicre-
diti, I'impresaappaltatricesitro-
verebbe ad anticipare somme per
I'Erario, rinviando il recupero di
detti crediti con il pagamento di
tributie contributi diversi darite-
nute fiscali(perlavoro dipenden-
te e assimilato), contributi previ-
denziali, assistenziali e assicura-
tivi, relativi a dipendenti impie-
gati in appalto.

B APARCOUZONE AESERVATA

DEL FISCO

QdF

O

LE PAROLE DEL NO PROF
Personalita giuridic
con iter semplificat

Procedura semplificata per
T'acquisto della personalita
giuridica nel Terzo settore e
regole per gli enti gid ricono
da prefetture/regioni. Ques
novita che dovrebbero scatt
conlamessa in funzione del
Registrounico nazionale de
settore (Runts), prevista per
i prossimi mesi.
Comesilegge nella bozza di
decreto, il procedimento di
iscrizione e gli effetti varian
seconda che I'ente abbia gia
ottenuto il riconoscimento i
alla procedura ordinaria (dp
361/2000)0larichiedainb:
nuovo articolo 22 del Digs 11
Per isecondispettera al not:
haricevuto l'atto verificare
sussistenza dei requisiti per
l'ottenimentodella persona
giuridica e, in caso positivo,
chiederel'iscrizione al Runt
volta ricevuta la documenta
l'ufficio competente ne valu
regolarita formale e procede
all'iscrizione, a seguito dellz
T'ente acquista automaticamw
personalita giuridica.
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