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Appalti, per i contributi dovuti all'Inps
responsabilita solidale fino a 5 anni

RAPPORTO CON GLI ENTI

Per reclamare gli importi
dal committente
I'Istituto ha tempi lunghi

Solo l'azione del lavoratore
deve essere promossa
entro 2 anni dalla cessazione

Paginaa cura di
Daniele Colombo

Laresponsabilitasolidale tra commit-
tente eimpreseappaltatrici e subap-
paltatrici tomera aestendersi all'am-
bito fiscale con la stretta sul versa-
mentodelleritenute contenutadel de-
creto fiscale (D1124/2019), all'esame
delSenato perlaconversioneinlegge.

L'ambitosul qualela responsabili-
thsolidaleé gia invigoredadiversian-
niequello del versamento delle retri-
buzioni edei contributi dovuti ailavo-

ratoriimpiegati negliappalt. Suque-
sto frontee intervenuto recentermente
I'Ispettorato nazionale del lavoro con
la nota 9993 del 19 novembre, per
chiarire che ilterminedidue annien-
troilquale sono responsabili solidal-
menteil committente el'appaltatore
(e/osubappaltatore) peridebit retri-
butivi o contributivi dei lavoratori
coinvolti nell'appalto non si applica
all'Inps. L'Istituto potra far valere il
suocredito contributivoentroil ter-
mine di prescrizione di cinque anni
previstodall'articolo3 comma gdella
legge 335,/1995(siveda anche Il Sole
24 Ore del 21 novembre).
L'Inlsieadeguatoal nuovo orien-
tamentogiurisprudenzialesui termi-
nidarispettare pericrediti degliisti-
tuiti previdenziali e assistenziali: il
terminedidecadenzadidueannipre-
vistodall'articolo2g, comma 2 del D1~
gs 276/2003 riguarda solo l'azione
promossa dallavoratoreneiconfronti
delresponsabilesolidale e non, inve-
ce,leazionipromosse dagli Enti pre-
videnziali per i crediti contributivi.

Per I'istituto della responsabilita
solidale, se nonadempieagli obblighi
retributivi e contributivi il datore di
lavoro(appaltatore osubappaltatore)
deve pagare chi, difatto,siavvantag-
gia della prestazione dei lavoratori
impiegati nell’appalto(il committen-
te). Eunaforma di garanzia perlavo-
ratorie istituti previdenzialieassicu-
rativisul correttoadempimentodelle
obbligazioniretributivee contributi-
ve da parte degli appaltatorie/o su-
bappaltatori.

Ladisciplina nei vari casi

La responsabiliti solidale & discipli-
nata, inprimo luogo, dall'articolo 1676
del Codice civile. Questa riguarda il
solo profiloretributivoed é limitataal
lavorosubordinato. Inoltre, ildebito
solidale elimitatoaquantodovutoal-
I'appaltatore.

L'articolo 29 comma 2 del Dlgs
276,/2003 ha ampliato le tutele peri
lavoratori, stabilendo cheilcommit-
tenteé& obbligatoinsolido conl’appal-
tatoree isubappaltator, entroillimite

didueannidalla cessazionedell'ap-
palto, a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi, compreso il
Tir, icontributiprevidenziali e ipremi
assicuratividovutiin relazione alpe-
riodo dilavoro nell’appalto.

1l Dlgs 81/2008 ha disciplinato
un'ipotesi di responsabilitd solidale
perildsarcimentodeidanni riportati
dailavorator inconseguenza di even-
tuali danni da infortuni sullavoro non
indennizzabilidall'Inail.

Unanormativa particolare éprevi-
staperitrasporti. [l committenteche
nonesegueleverifichediregolariti re-
tributivaecontributivadegli autotra-
sportator, & obbligato insolido con il
vettore,e conciascunodeglieventuali
sub-vettori, entro il limite diunanno
dallacessazione delcontrattodi auto-
trasporto,acorrispondere ailavoratori
i trattamenti retributivi, i contributi
previdenzialiei premiassicurativi agli
enticompetenti. Restaescluso qualsi-
asi obbligo per le sanzioni ammini-
strative dicuirisponde soloilrespon-
sabile dell'inadempimento.

https://www.plusplus24lavoro.ilsole24ore.com/?refresh_ce=1#viewProdotto/https%3A%2F %2F profquotidiano.ilsole24ore.com%2F

Lalineadella Cassazione

Con lanota del1g novembre, 'Inl ri-
prendel'orientamentorecente della
Cassazione. 1 rapporto di lavoro e
quelloprevidenziale, infatti, sono di-
stinti, tenutocontoche il secondo di-
scendedallalegge ehacarattere im-
perativo. L'applicazione estensivadel
termine di decadenzadell’articolo2g,
comma 2, porterebbeauneffettocon-
trario rispetto a tale assettonormati-
vo ovvero alla possibilitd che calla
corresponsione diunaretribuzionea
seguitodell’azionetempestivamente
propostadallavoratore, nonpossase-
guire il soddisfacimento anche del-
I'obbligo contributivo solo perché
I'ente previdenziale non haazionato
lapropria pretesanel termine didue
anni dalla cessazione dell’'appaltos,
conconseguentevulnus nella prote-
zione assicurativadel lavoratore che,
invece, I'articolo 29 ha voluto poten-
ziare(sentenze 18004ez22110del 41u-
glio 2019, 8662 del 28 marzo 2019 e
13650 del 21 maggio2019).
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