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11 peso della mancata vigilanza:
mix di sanzioni per 1 committenti

Errori e versamenti
non effettuati ricadranno
sull’azienda capofila

Valerio Vallefuoco

Altre sanzioni in arrivo. La nuova
procedura dell’articolo 4, oltre adi-
versi adempimenti (si vedano an-
che gli altripezziin pagina), intro-
duce una sorta di sanzione per
omessao carente vigilanza.
lldecretodice, infatti, che «inca-
sodiinottemperanza agliobblighi
previstidaicommi 1e 3,il commit-
tente & obbligato al pagamento di
unasomma parialla sanzioneirro-
gata all'impresa appal tatrice o affi-
dataria osubappaltatrice perlavio-
lazione degli obblighi di corretta
determinazione delle ritenute e di
corretta esecuzione delle stesse,
nonche ditempestivoversamento,
senza possibilita di compensazio-
new. Anche il committente e, quindi,
divenuto soggetto sanzionabile al
paridel soggetto obbligato.

Questo regime sanzionatorio
amministrativo e previsto dal titolo
Il del Dlgs 471/1997. L'articolo 13,
suiritardati od omessiversamenti
diretti e altre violazioni in materia
di compensazione prevede che chi
non esegue, intutto o in parte, alle
prescritte scadenze, iversamenti in
acconto, i versamenti periodici, il
versamentodi conguaglio oasaldo
dell'impostarisultante dalla dichia-
razione,detrattoin questi casil’am-
montare deiversamenti periodicie
inacconto, ancorché non effet tuati,
€ soggettoasanzione amministra-
tiva parial 30% diogni importo non
versato, anche quando, in seguito
allacorrezione di errori materiali o
di calcolorilevati in sededicontrol-
lo della dichiarazione annuale, ri-
sulti una maggiore imposta o una
minore eccedenza detraibile.

Il successivo articolo 14 sulle vio-
lazionidell'obbligo di esecuzione di
ritenute alla fonte sancisce poiche
chinon esegue,intutto oin parte, le
ritenute alla fonte & soggetto alla
sanzione pari al 20% dell’ammon-
tare non trattenuto. Infine, I'artico-

lo 15 punisce 'incompletezza dei
documenti di versamento, preve-
dendo che neicasiin cuiidocumen-
ti utilizzati per iversamentidiretti
non contengano gli elementi neces-
sari per I'identificazione del sogget-
to cheli eseguee perl'imputazione
della somma versata, si applichila
sanzione da 100 a 500 euro.
Invece, per 'omessa presenta-
zione del modello contenentei dati
relativi alla compensazione, siap-
plicheralasanzione di 100 euro, ri-
dotta a 5o se il ritardo non e supe-
riore a cinque giorni lavorativi; nel
caso di mancata esecuzione delle
deleghe, si applicherala sanzione di
mille euro per ciascuna delega. La
nuova misura, insomma, appate
assolutamente spropositata e di
difficile attuazione. L'azienda com-
mittente dovra, di fatto, non soltan-
torichiederela documentazione at-
testanteipagamenti, mamese dopo
mese dovra ricontrollare tuttii con-
teggieffettuati dalle ditte appalta-
trici per scongiurare erroriche rica-
drebberosudilei
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