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Contrattazione, L'Osservatorio Ocsel della Cisl evidenzia una forte crescita
degli accordi integrativi nelle piccole imprese - I settori dove si contratta
di pit1 sono trasporti, commercio, credito, meccanica e servizi

Il secondo livello ritocca
salario e welfare
Manca all’appello il Sud
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acontrattazione aziendale

addetti)eiz78 accordi nellemicroim-
presesottoiig dipendent. Quelli sti-
pulatinel 2017-18 sono soprattuttoac-
cordidi rinnovo diaccordi precedenti
(54%), i di

non e pilt iva solo
delle imprese medie e gran-
di, masidi anchetra

intese di pura applicazione delle leggi

sulla riduzione del per dige-

lepiccole e micro. Prevaleal

Nord (55%) e al Centro
(20%). mentre & ancora scarsamente
presenteal Sud e nelleIsole (2%),an-
«che seunaquotaconsistente diaccordi
digruppo sonovalidiper tuteoilterri-
torio nazionale (23%). Oltre al me-
talmeccanico (31%), i settori con la
maggiore diffusione dei contratti
aziendalisonoiservizi (137%), lachini-
«ca(12%), itrasporti (11%) e il commer-
cio(10%) Cresconoleintesesu salario
ewelfare che sono idue principalitemi.
trattati dalle parti, incalo invece gliac-
«cordi sulla gestione delle crisi.

E quanto emerge dal quinto rap-
porto Ocsel curatodalla Cisl - presen-
tatooggiaRoma, alla presenza tra gli
altri, del ministro del Lavoro Nunzia
Catalfo, del sottosegretarioal ministe-
rodell'Economia Pierpaolo Baretta e
della leader del sindacato di Via Po,
Annamaria Furlan - che raccoglie e

stionedellecrisi(219)e una significati-
vapercentuale di accordiche integra-
nointese precedenti(19%).L'Osserva-
torio Ocsel evidenzia ancheun 4% di
accordi inderoga sumaterie come il
salario(6g7dei casi), l'orariodilavoro
(44%), lorganizzazione del lavoro
(65%) elinquadramento (19%).

Gli accordi aziendali nel biennio
2017-18 interessanooltre goomilala-
voratori, di questi solo 147.255 sono
coperti da intese che prevedono una
erogazione economica e 400.496 da
forme diwelfare integrativo, manon
vatrascurato il fatto che in molti casi
le aziendeavevano accordiprecedenti
che giaregolamentavano il salario. I1
numero maggioredilavoratoricoper-
ti sono quelli del trasporto (19%) se-
guiti da quelli del commercio (19%),
credito (18%),del meccanico(17%)ele
aziende dei servizi (11%).

«Siamo inpresenzadi unacontrat-

analizza2

ziati trail 2017 eil 2018 in1.363 aziende
«che occupano 928.260 lavoratori. I
numero maggiore di accordi (487) &
stato realizzato nelle aziende medie
(da 50 a 249 addetti), seguite dalle
aziende medio grandi(da 250 a 999

innowativa - spiega il segretario gene-
rale aggiunto Cisl, Luigi Sbarra -, un
motoredicrescita, capacedielevare il
benesseredellapersonae diincremen-
tarelacompetitivith d'impresas. Tra i
2.182accordi del biennio2017-8 lama-

addetti)con266 accordi grandi  teriapii iguardairiconosd-
azende conolf lille addetti(144).Da  menti ici e salariali (51%), se-
guono gliaccordi sulwelfare (38%)-in

segnalare anche i 183 accordi sotto-
FEbm

scri

crescitadiio punt

i frazoes9

Luigi Sbarra.
E il segretario
generale aggiunto
dellaCisl

albiennio precedente - e alterzoposto
lagestionedellecrisi.Rispettoal 2015-6.
siregistraunanettainversionediten-
denza: gli accordi che prevedono
un’erogazione salariale crescono di

ac-
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Gli istituti pil contrattati al secondo livello

ISTITUTICONTRATTUALI
Frequenza delle materie oggetto dicontrattazione
% a confronto sul totale degli accordi sottoseritti nei relativi anni
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p
«cordi di gestione dellecrisi calano di1a
puntipercentuali, segnodiunadiversa.
congiuntura economica. Increscita di
«due punt percentuali gli accordi che
prevedonoun miglioramentodeidirit-
ti sindacalie deidiritti diinformazione
econsultazione(21%). Aumentanodi 4
punti percentuali rispetto al biennio
precedentegliaccordisull’organizza-
zione dellavoro(sono il15%): in parti-
colare Porario di lavoro & oggetto del
23%degliaccordi(le voci pili ricorrenti
sonoladistribuzione dell'orario, la fles-
sibilita, lo straordinario, il part time).
«Questo sistema offretantoallo svi-
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TASSO DI COPERTURA SETTORE

luppo eallacoesione -aggi -
- ma va ulteriommente sostenuto con
adeguatepolitiche fiscaliche ne stimo-
linoladiffusione, specienelleareecon
iltessuto produttivo pittdebole, come
nel Mezzogiomo. Chiediamoche ifrut-
ti degli accordi di secondo livello, sia.
economiciche diwelfare, vadano del
mitto detassati, insieme agli aumenti
dei prossimi rinnovi contrattuali na-
zionali. Pensiamo che i tempi siano
maturianche pervarareunaleggequa-
drosullapartecipazionee sullademo-
«arazia economicache sostenga ilcoin-
volgimento dei lavoratori alla vita
d'impresa, unprovvedimento che de-
leghi alla contrattazione il compito di
declinare in ogni realti le forme pitt
idonee di partecipazione».
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L i coinvolti
Valori in percentuale
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Chimica e affini 7%
Alimentaristi - agroindustriale 3%
Edilizia 2%

SALARIO 1

Importo PdR

% ricorrenza singola voce sugli
accordi che hanno regolamentato
il PdR 2017-18
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Frequenza delle singole voci

% sul totale degli accordi sottoscritti
negii anni che hannoe regolamentato
la materia Salario variabile
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