2/12/2019

Il Sole 24 Ore del Lunedi

Sospensione dell’attivita:
rimborso non per tutti

ISPEZIONI

Stop alla restituzione della
somma aggiuntiva al datore
senza risposte sul ricorso

Per riaprire occorre pagare
le sanzioni e I'importo extra
e mettere in regola gli addetti

Pagina a cura di
Stefano Rossi

Il datore dilavoro non puo chiede-
re il rimborso della somma ag-
giuntiva versata per ottenere lare-
voca della sospensione dell’attivita
sel'Ispettorato dellavoro nonsie
pronunciato sul ricorso contro il
provvedimento. Lo ha chiarito
I'Ispettorato nazionale dellavoro
nellanota74o1del 12 agosto 2019.
L’Inl harisposto auna richiesta di
chiarimenti suldiritto alla restitu-
zione della somma versata per
I'emissione del provvedimento di
revoca della sospensione dell’atti-
vitaimprenditoriale prevista dal-
I'articolo 14 del Dlgs 81/2008, nel
caso incuiil provvedimento perda
efficacia, per la mancata adozione
delladecisione sul ricorso amimi-
nistrativo previsto dal comma g
della stessa disposizione.

In linea con la soluzione pro-
spettata dall'Ispettorato di Bari,
I'Inlhasostenutocheladecadenza
del provvedimento disospensio-
ne, in seguito alla mancata pro-
nuncia entro 15 giorni - termine
previsto per la pronuncia del-
I'Ispettorato territoriale - operaex
nunc, con salvezza degli effetti gia
maturati. Ne consegue che la ri-
chiesta dirimborsodi quanto ver-
sato dall'impresa per 'emissione
del provvedimento di revoca della

La sanzione
Il Testo unico sulla sicurezza preve-
de che gli effetti della sospensione
siano posticipatialle 1z del giorno
successivo alla notifica o al termine
dell’attivita che non puo essere in-
terrotta. Percio, entro questo termi-
ne,ildatore di lavoro per poter con-
tinuarel’attivita lavorativa, dovra:
e regolarizzare ilavoratori nonri-
sultanti dalle scritture oda altra do-
cumentazione obbligatoria con
un'assunzione a tempo indetermi-
natoe part-time non inferiore a2o
ore settimanali oa tempo determi-
nato a tempo pieno;
e ripristinarele regolari condizioni
dilavoro nelle ipotesi di violazioni
prevenzionistiche;
® Versare una somina aggiuntiva
(rispettoalle sanzioni penali, civilie
amministrative)di zmila euro inca-
sodisospensione perlavoroirrego-
lare 0 3.200 euronelleipotesi di so-
spensione per gravie reiterate viola-
zionisu salute e sicurezza sul lavoro.
Il datore dilavoro puo chiedereil
pagamentoimmediato del 25% (500
o Booeuro)dellasommaaggiuntiva
perottenere la revoca. Lasomma re-
stante, maggioratadel 5%, potra es-
sere versataentro sei mesidall'istan-
za. In caso di mancatoversamento,
anche parziale, il provvedimento di
accoglimento costituisce titoloese-
cutivo per I'importo nonversato.

Le conseguenze

Il datore di lavoro potra ottenere la
revoca del provvedimento, con il pa-
gamento della somma aggiuntiva e
contestualmente fare ricorso in via
amministrativa, entro 30 giorni dalla
notifica, all'lspettorato interregionale
del lavoro territorialmente compe-
tente. Quest'ultimo dovra pronun-
ciarsientro 15 giornidallanotificadel
ricorso. Trascorsoil termine, il prov-
vedimento di sospensione perde effi-
cacia. Insostanzaillegislatore ha pre-

todell’'organo collegiale comportala
perditadiefficaciadell’atto interditd-
vo. Il provvedimento di sospensione,
tuttavia, nelle more del pronuncia-
mento, non perde efficacia. Nel frat-
tempo, dunque, I'unita produttiva so-
spesa non potra operare.

L'articolo 14 del Dlgs 81/ 2008 pre-
vede una sanzione specifica incaso
di inottemperanza all’'ordine di so-
spensione. Inparticolare, il datore di
lavoro che non ottempera al provve-
dimento di sospensione € punito con
larrestofinoaseimesinelle ipotesi
di sospensione per gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro e
conl'arresto da tremesia seimesio
conlammendadaz.500a6.400euro
nelle ipotesi di sospensione per lavo-
roirregolare. Cosi, nella primaipote-
si, l'inottemperanza al provvedi-
mento comporteralanonammissio-
ne alla prescrizione obbligatoria poi-
ché e prevista la sola sanzione
dell’'arrestofinoa seimesi, con con-
seguente comunicazione dellanoti-
zia di reato all’autorita giudiziaria.

Nel caso di inottemperanza alla
sospensione per occupazione di per-
sonale in nero, invece,la penaalter-
nativadell’arresio e dell’ammenda,
consentono diritenere applicabilela
prescrizione obbligatoria prevista
dagli articoli 20 e seguenti del Dlgs
758/109094, assimilabile all’articolo
301del Testo unico sulla sicurezza.
Insostanza,la prescrizione consiste-
ranelsospenderel’attivitaimpren-
ditoriale sino ad avvenutaregolariz-
zazione dei lavoratori interessati.
Quindi, conl'adempimento alla pre-
scrizione obbligatoria, ossia conas-
sunzione dei lavoratori in nero e il
versamento dellasomma aggiunti-
va, il datore dilavoro potraottenere
larevocaed essere amimesso al paga-
mentodiun quarto del massimo del-
I'ammenda pari a 1.600 euro, con
estinzione del reato da parte dell’au-
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sospensione dell’attivitaimpren- vistoun'ipotesidi«silenzioinciden- torita giudiziaria competente.
ditoriale dovra essere respinta. tes per cui ilmancato pronunciamen- & RPAOTUDONE RISETVATA
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