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COME SCATTA LA MISURA
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Nella base di calcolo
per il provvedimento
entrano gli irregolari

Porte chiuse quando
il personale in nero
supera il 20% dei presenti

Il provvedimento di sospensione
dell’attivita imprenditoriale e uno
strumento di contrastoal lavoroir-
regolare che consente al personale
dell'Tspettorato nazionale del lavo-
ro di sospenderel’attivita impren-
ditoriale in caso di:

¢ impiegodipersonale nonrisul-
tante dalladocumentazione obbli-
gatoria in misurapari osuperiore
al 20% del totale dei lavoratori pre-
senti sul luogo di lavoro;

e secisonograviereiteratevio-
lazioni sulla tutela della salute e
della sicurezza.

Perleviolazioni in materia pre-
venzionistica,laprerogativadella
sospensione e estesaanche aglior-
ganidivigilanza delleaziende sa-
nitarie locali

L'applicazione

La circolare 33/2009 ha escluso
I'applicazione della sospensione
nei casidipericoloperl'incolumita
deilavoratorio di terzi, nelle ipote-
sidigravedannoagliimpiantioal-
leattrezzature (attivita aciclocon-
tinuo) o ai beni aziendali (frutti
giuntia maturazione o allevamen-
todi animali).Il comma 11-bis del-
I'articolo 14 del Testo unico sulla
sicurezza(Dlgs 81/2008 ) prevede
poiunveroe propriolimite nei casi
incuiillavoratore in nerosia l'uni-
€0 occupato dall'impresa e non
nella singolaunita produttiva. Nel-
labasedicomputo percalcolarela
percentualedilavoratoriirregola-
ri, rientrano:

¢ ilconiuge, ifigli, gliaffini,gliaf-
filiatiegliaffidati del datoredila-
voroche prestino attivita lavorati-
va in maniera prevalente e conti-
nuativa (circolare 10478/2013), per
iqualinon siastataeffettuata la de-
nuncia nominativa all’Inail. Il mi-
nisterodel Lavoro, conlanota 7127
del 28 aprile 2015, ha affermatoche
i soci di cooperative o di societa,
anchedifatto, che prestanola loro
attivita dilavoro per contodellaso-
cietae del'ente devono essere con-
sideratinella base di calcolo. I soci
amministratori, invece, non pos-
sono essere computatinella cate-
goria deilavoratoriper'adozione
delprovvedimento di sospensione.

Il calcolo
Laquotadel 20% deve essere cal-
colatasul totale deilavoratori pre-
senti sul luogo di lavoro al mo-
mento dell’accesso ispettivo, com-
prendendo,quindi, sia i lavoratori
in nero, sia quelli regolarmente
assunti.Conle Fagdel 20 giugno
2017 I'Ispettorato ha precisato che
non devono essere considerati i
lavoratori che sopraggiungono
nelcorso delleverifiche ispettive.
Inoltre, anche in caso di regolariz-
zazionedurante I'accessoispetti-
vo, il provwwedimento dovra essere
comungue adottato. Il punto g
delle Fag afferma che i lavoratori
distaccati andranno considerati
lavoratori presentisul posto dila-
voroe dovranno essere computati
nella basedicalcolo perl’adozione
del provvedimento nei confronti
del distaccatario che ne el'effetti-
vo utilizzatore.

In caso di assenza del datore
dilavoroedipresenza disolidi-
pendenti, il provvedimento va
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e tutti i lavoratori rispetto ai notificato in busta chiusa nelle
qualinone stataeffettuatalaco- mani di un lavoratore regolar-
municazione di assunzione al mente assunto.
centro per 'impiego;

) ASERODUI N AESERVATA

https://www.plusplus24lavoro.ilsole24ore.com/?refresh_ce=1#viewProdotto/https%3A%2F %2F profquotidiano.ilsole24ore.com%2F 2/2



