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[1 blocco dei contratti a termine
frenala nuova occupazione

«Le imprese hanno anticipato
le stabilizzazioni. Trend
peggiore con il Pil fermo»

Giorgio Pogliowti
Claudio Tucci

L'entrata invigore deldecretodignita,
a luglio 2018, ha prodotto, nel breve
periodo, una crescita distabilizzazioni
dirapporti precar, che, pero, negliulti-
mimesiein frenata. Altempo stesso, le
nuovee pitistringenti regole previste
dalDl87hannoscoraggiatoleimprese
autilizzare illavoro tem poraneo, che,
infatti, nonsta pitaumentando. Cosa
significa tuttoquesto? Che sel’econo-
mianonrparte, 'occupazione &desti-
nata a ridursi, o quanto meno a non
crescere, perché ifrenialle assunzioni
a tempo determinato non vengono
controbilanciati damaggioriattivazio-
niatempo indeterminato.

Una nota di approfondimento del
Centro studidi Confindustriahaana-
lizzatoil recente andamentodel mer-
catodellavoro,intrecciandoi datian-
che con ildecreto dignitache harein-
trodotto le causali dopoi primii 2 mesi
di rapporto a termine “liberi”, reso i
rinnovi dei contratti a tempo pit co-
stosi, e incentivato le trasformazioni
per gliunder 35. Ebbene, negli ultimi
meside 2018e nel primosemestre del
2019, nonostanteunPil fermo, l'occu-
pazione e aumentata, sopratiutto nei
servizi, in particolare nell'intratteni-
mento e nella cura alla persona, en-
trambeattiviti caratterizzate daforte

intensita del fattore lavoro € quindi
bassa creazione di valore aggiunto.
L'industria, invece,sta facendopitifa-
tica:la produttiviti ein contrazione ed
eriesplosalaCigs,segnodelle difficol -
t1 ancora in corso per molte imprese
manifaturiere.

Guardando ai numen, il CsC evi-
denziacomedaluglio 2018 ad agosto
2019 'occupazione a tempo indeter-
minatosiasalita diquasi 250mila uni-
ti, innetto contrasto rispetto alla sta-
gnazionedeilivelli diattivitaeconomi-
ca, complice in primo lnogo ke trasfor-
mazioni di rapporti a termine
“verosimilmenteanticipate” pereffet-
to del DL 87. In altre parole, il mix di
stretia normativa e sgravi fiscali ha
“anticipato™”una fettadistabilizzazio-
ni che sarebbero comungue avvenute
all'avvicinarsi deimassimalidi durata
piti elevati previstidallavecchianor-
mativa(36mesi).L'occupazioneater-
mine, invece, nellostessoarco tempo-
rale, vale a dire luglio 2018-agosto
2019,& Hmastasostanzialmente stabi-
le siainlivellicheinincidenza:idipen-
denti atermine, infatd, Pannoscorso
eranozmilionie G2milaunita, il 13,25
dell’occupazione totale, ad agosto di
questannohanno foccato quota 3 mi-
lioni e 63mila unita, rappresentando
cosi il 13,1% delloccupazione totale.
Tuttocioavradeglieffeti, giane pros-
simimesi, sul mercato dellavoro, pre-
vede i1CsC. E cioe:'aumento di occu-
pati a tempo indeterminato e di tra-
sformazioninonpotradurare nelme-
diolungo periodo. Questo peralmeno
dueragioni. Primo, perché sel’occupa-
zioneatermine cresce meno (rispetto

al passato) allora siassottigliala platea
di persone “trasformabili”. Secondo,
perché allalunganonci pudesserecre-
scita occupazionale senza crescita eco-
nomica e quindi l'occupazione (di
qualsiasi tipo)nonpotra proseguire il
segno pin se il Pil non rparte.

«I dati mostrano che le imprese
hanno semplicemente anticipato la
sceltaditrasformare una quota dicon-
trattia termine in rapportidilavoroa
tempoindeterminato - spiega Pieran-
geloAlbini, direttore dell Arealavoro,
wdlaree capitale umanodi Confindu-
stria-.L'anmentodelle trasformazioni
eraprevedibile, vistil'elevaio numero
di contratt a termine del2oa7ela pro-
pensionedelleimpresea trasformarne
unaquota significativa. Nel valutaregli
effettdel decreto sideve considerare
anche ilcalo complessivo delle assun-
zioni e bisogna riflettere anche sulla
relazione frala crescitadelle partiteIva
unipersonalie il calodella sommini-
strazione e deicontrattia termines.

Larilevazione Inpssulla variazione
netta deirapponrtidilavoro tragennaio
eagosto faregistrare unsaldo ancora
positivo (+842.359), ma inferiore ri-
spetto aquellodellostessoperiododel
2018 (+876.249).Achiedere uncormet-
tivo al Dl 87 sono anche iconsulent del
lavoro:la presidente del Consiglio na-
zionale, Marina Calderone, proponedi
integrarela nozione di stagionaliti con
quella contemplatadalla contrattazio-
ne collettiva. Obiettivo: ampliare
Pesdusione dei lavoratori stagionali
dalpagamentodel contributoaddizio-
nale dello 0,5%.
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