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Contratto a termine
da motivare se assistito

RAPPORTIATEMPO

Per'Inl serve la causale
nelle stipule «aggiuntive»
dopo i 24 mesi didurata

Lincarico supplementare
fino a 12 mesi deve rispettare
anche lostop and go

Stefano Rossi

I contrattoa termine sottoscrittoda-
vanti all'Ispettorato dellavoro, dopo
i2z4mesi diduratamassimadeirap-
porti a tempo determinato per il 1a-
voratore, devecontenerelacausale.
Lo ha precisato I'Ispettorato nazio-
nale nel parere 8120del 17settembre
2019. Il contratto a termine assistito
presso UItl {(in base all’articolo 19,
comma 3 del Dlgs 81/2015), che puo
durare finoa12 mesi, pud essere una
soluzione percorribile guando stan-
no per terminare i limiti di durata
massima dei rapporti a termine.
Spesso i contratti a tempodetermi-
nato scadono alla fine dell'anno: é
bene conoscere guindile regole diun
eventuale incarico “supplementare”,
perdecidere come procedere.
L'Ispettorato interregionale di Mi-
lano avevachiesto chiarimentiall'Tnl
sulla possibilita di sottoscrivere un
ulteriore contratto atempodetermi-
nato negliuffici terricoriali del'Tspet-
torato, anche senza una causale oin
deroga alle pause tra un contratto a
termine e il successivo.
Condividendo lalinea della pro-
priaarticolazione territoriale, 'inlha
sostenuto lalegittimita della decisio-
ne di non procedere alla stipula assi-
stita diun ulteriore contratto a termi-
ne,in assenzadiunacausale nel con-
tratto sottoposto all'Tspettorato terri-
toriale. Secondo la nota 8120,

13/2008 e17/2018, e conla nota 1214
del 7 febbraio 201g.

Il conttatto «aggiuntivo»
Fermorestandoidiversilimiti stabi-
liti dalla contrattazione collettiva,
ancheaziendale, un contrattoa tems-
podeterminatoche sia “aggiuntivo™
e ulteriore rispetto alla durata massi-
malegale gia raggiuntaperirapporti
a termine con lo stesso lavoratore,
puoessere stipulato presso I'lspetto-
rato territoriale del lavoro, cioe in
una sede “assistita”.

Sonoprevisti, perd, alcunilimitie
condizioni. In primo luogo, la com-
petenza dell'ufficio periferico e quel-
la delluogoin cuiillavoratore presta
Pattivitalavorativa. L'ulteriore con-
tratto atermine pudessere stipulato
dalle parti soltanto alraggiungimen-
todellimite massimodel precedente
rapporto; percio nonsipuo prevede-
re alcuna proroga dello stesso.

Non si puo procedere alla sotto-
scrizione del contratto per il perso-
nale con qualifica dirigenziale, per gli
operaiagricoliatempodeterminato
o pericontratti stagionali, poiché so-
no disciplinati dauna nonmativa spe-
cifica. Inoltre, come ribadito nel pa-
rere, € necessario indicare una cau-
sale poiché, trattandosi diun ulterio-
reconiratto, c troviamo davant aun
rinnovo. Le causali saranno quindi
quelle delcomma 1 dell’articolo 19:
® gsigenze temporanee e oggettive,
estranee all'ordinaria attivita;

e esigenze di sostituzione di altri
lavoratori;

® £sigenze connesse a incrementi
temporanei, significativi e non pro-
grammabili, dell'attivita ordinaria.

Oltrearispettarelacausale, 'ul-
teriore contratto a termine dovra
considerare lo stop and go tra un
contratto e Paltro: dovra iniziare,
cioe, dopochesiatrascorsol'inter-
vallodidieci oventigiorni, a secon-
da che il precedente contrattoa ter-

La rigidita del rispetto dello stop
andgo, tuttavia, potrebbe detenmina-
re un’interruzione del rapporto nei
casi in cui sia presente la causale di
unevento significativo, temporaneo
e imprevedibile, o incaso diragioni
sostitutive. Non € pia obbligatoria
I'assistenzadellavoratore daparte di
una organizzazione sindacale alla
quale aderisce.

Condizioni e contributi
L'interventodell'Tspettorato nonha
unafunzione certificatoria, ma me-
ramente “notarile”. Infatti, il funzio-
nariosilimitera a verificare la com-
pletezzaela correttezzaformale del
contenutodel contrattoela genuini-
ta del consenso del lavoratore alla
sottoscrizione dello stesso.

Neicasidi violazione della proce-
dura, in assenzadellacausale ovvero
diviolazione dei limiti temporali, il
contramositrasformaatempoinde-
terminato dalla data dellastipulazio-
ne. Siricorda, inoltre, che e dovutoil
contributo aggiuntivodello 0,5% nel-
leipotesiin cui e dovuto il pagamen-
to del contributo dell’1,40% per fi-
nanziare la Naspi.

Giail Tardella Liguria (ordinanza
Adell'nn gennaio2019), sospendendo
gli effetti della decisione dell'Ispetto-
rato, aveva affermato che il funzio-
nariodello stesso Ispettoratononha
alcun potere certificativo deiconte-
nutidel contratto a termine, in mate-
riadi durata complessivadel rappor-
todilavoro, dilegittimita del rinnovo
edelle pause intermedie traun con-
trattoa termine e l'altro. Pertanto,la
violazione delladisciplina e sanzio-
nata sul pianocontrattuale conlatra-
sformazione del rapporto a tempo
indeterminato. Il contratto sotto-
scritto all’Ispettorato, comungue,
dovrarispettare ilimiti e le condizio-
nipreviste dallalegge e il funzionario
avra il compito di verificarelacorri-
spondenza del contenuto del con-
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linterpretazione offerta e in linea mineavesseunaduratainferioreo trattoalla normativa vigente.
conquantoaffermato nelle circolari  superiore a sei mesi. AR NS A AT
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