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Contribuzione apprendisti
non subordinata al Durc

PREVIDENZA

Per la Corte d’appello
di Milano i costi ridotti
Non Sono uno sgravio

BarbaraMassara

La contribuzione ridotta per gli
apprendisti nonsi configura come
un beneficio contributivo ¢ in
quanto tale non e subordinata alla
sussistenzadelrequisitodellare-
golarita contributiva.

E questa in sintesi la motivazio-
ne concuila Corte d’appellodiMi-
lano conlasentenza 1075/2019ha
rigettatoilricorso dell'Inps per ot-
tenere la conferma dialcuni avvisi
diaddebitoconcui avevadichiara-
to un'azienda, assistita dallo Stu-
dio Pepe & associati, decaduta dal
regimecontributivoagevolatodel
contratte di apprendistato per
mancanza del requisitodella rego-
larita contributiva.

Lavicenda giudiziaria ha avuto
origine da alcuni avvisi di addebi-
to emessi dall’Istituto, successi-
vamente a delle note di rettifica

dei modelli DM 10, per revocare in
base all’articolo 1, comma 1175
della legge 296/2006 «i benefici
contributivis dell'apprendistato,
inragione dell’irregolarita contri-
butiva riscentrata, sanata dal-
IPazienda oltre il termine ii 15
giornidalla notifica del cosiddet -
to invito a regolarizzare.

Lasocietainteressata aveva pre-
sentato ricorsoal tribunale di Mila-
no, invocando da un lato la man-
canza della prova della ricezione
dell’invito a regolarizzare, e dall’al-
tro, nel merito, l'inapplicabilita del-
Particolo1,comma17s, dellalegge
206,/ 2006, inquanto il regime con-
tributivo dell’'apprendistato non si
configuracome uno sgravio,bensi
come un regime ordinariamente
applicatoa una categoria di lavora-
tori (gli apprendisti).

Mentre il gindiziodiprimo gra-
dosiera concentratosulla questio-
nepreliminaredella prova dell’av-
venutaricezione dell’invito,la Cor-
te d’appello, dopo avere accolto
dall' Inpsiulteriore provadell’atte-
stazione dell'avvenuta consegna
della pec, ha rigettato nel merito il
ricorso dell’Istituto in guanto es-
sendol'apprendistatoun contratto

speciale dotato di un proprio spe-
ciale regime contributivo, non si
configura come un beneficio con-
tributivo sotto posto allacondizio-
ne della regolariti contributiva.

I giudicidisecondo gradohanno
conclusoperla nonapplicabilitaal
contrattodi apprendistato dell’ arti-
colo 1 comma 1175 della legge n.
296/2006, richiamandol'interpre -
tazione fornita dal ministero del
Lavoroconlacircolaren.g/2008e
con la nota n. 1677,/2016, recepita
dall'Inps nellacircolare n. 51/2008
erichiamata dalla Cassazionenella
sentenza n.b428/2018.

Secondo il parere del Lavoro
poichél'agevolazione rappresenta
una deroga al regime ordinario
contributivo con applicazione di
un‘aliquota ridotta, non siconfigu-
ra come tale il caso diun regime
contributivoprevisto come regola
perundeterminato settore ocate-
goria di lavoratori, tra i quali ven-
gono espressamente citati gli ap-
prendisti, conconseguente inappli-
cabilita della condizione prelimi-
nare della regolarita contributiva.
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