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Accordo sulla rappresentanza,
primo stop ai contratti pirata

RELAZIONI INDUSTRIALI

Firmataierila convenzione
tra Inps, Ispettorato,
Confindustria, Cgil, Cisl, Uil

Validi i contratti sottoscritti
da sindacati rappresentativi
almeno del 50% piti uno

Giorgio Pogliotti

Unostopalproliferare dei“contrati
pirata” - perilCnellosono due terzi
degli 868 Cenleensitiche presentano
condizioni al ribasso sul versantere-
tributivo e normativo - arriva dal-
I'applicazione delle nuove regole
sulla democrazia ¢ sulla misurazione
dellarappresentanzadelle organiz-
zazioni sindacali.

Conlafirma diied diventaoperati-
vala convenzione tra Inps, Inl, Con-
findustria, Cgil, CisleUil: nel privato
il pesodicascunsindacato sara dato
dallamedia tra ilnumerodegliiscriti
eivotiottenutialleelezioni delle Rsu,
comeprevistodal Testo unicofirmato
dasindacatie Confindustriailio gen-
naiodel 2014. Sonoconsiderat validi
quei contrattisotoscrittida sindacati
che rappresentano almeno il 50 per
cento pitiuno, inteso comemedia dei
datiassociativo edelettorale. La stes-
samaggioranga sarinecessaraperla
validazione dei contrarti affidata ad
una consultazione certificatadei la-
vorator. Verra costituito un comitato
garantedel processo dicertificazione,
composto daesponentidelle partiso-
ciali, presieduto daunrappresentan-
tedelministero del Lavoro. Efissata
unasogliadi rappresentativitadel5%
di rappresentativita che i sindacati
devonoraggiungere perpoternego-
ziare i contratti nazionali, come av-
viene nel pubblico.

L'Inpssioccuperadirilevareidati
degli iscrittiai sindacati perfornireil
“dato associativo”e, insieme all’lspet-
toratonazionale del Lavoro,allarac-
colta dei dati relativi alle rappresen-
tanzenelle aziende, il “datoelettora-
le”, Laconvenzione presentata ieri, al-
la presenza del ministro del Lavoro
MNungzia Catalfo, del presidente del-
I'InpsPasqualeTridico,delcapo del-
I'IspettoratoInlLeonardo Alestra, del
presidente di Confindustria Vincenzo
Boccia, dei leader di Cgil, Cisl e Uil,
Maurizio Landini, Annamaria Furlan
eCanmelo Barbagallofissauntiming
precisoper ogni passaggio procedu-
rale. All'Inps e affidato il compito di
ponderare(entroil 15 maggiodell’an-
nosuccesivoa quellodellarilevazio-
ne)per ogni contrattonazionale ilda-
to associativoconquello elettorale, e

RAPPRESENTANZA

50% +1

La quota pericontratti

Sono considerati validi guei
contratti sottoscritti da sindacati
che rappresentano almeno il 50
per cento pill ung, inteso come
media dei datiassociativo ed
elettorale. La stessa
maggioranza sara necessaria per
la validazione dei contratti
affidata aduna consultazione
certificata deilavoratori. Verra
costituito un comitato garante
del processo di certificazione,
composto da esponenti delle
parti sociali, presieduto da un
rappresentante del ministero del
Lavoro. E fissata una sogliadi
rappresentativita del 5% di
rappresentativita che i sindacati
devono raggiungere per poter
negoziare i contrattinazionali,
come avviene nel pubblico.

di comunicarlo (entro il 30 aprile} al
presidente delcomitatodi gestioneai
fini della pubblicizzazione. Pol, entro
il 31 maggio 'Inps comunichera al
presidentedelcomitatodigestioneil
dato della rappresentanza per ogni
singolo contratto, riferito a ciascun
sindacato. Le parti sociali si impegna-
no entroil31luglio a rendere pubblico
ildatodellarappresentanza per ogni
contrattonazionale, riferitoaciascu-
naorganizzazione sindacale.
Laconvenzione hadurata trienna-
le eavriuncosto daripartire tra Con-
findustria e sindacatri chel'Inpsha
quantificato inun'una tantumdicir-
ca2imila euro perlimplementazione
delle procedure informatiche e di
gg30eurol’anno perla gestione. Per
il ministro Catalfo «& un primo cam-
bio di passo» nelle relazioni indu-
striali che «sicompletera coniprossi-
miprovvedimenti del governos, per
«arrivareaduna legge sulla rappre-
sentanzae sulsalario minimon, per-
corso «che non faremo da soli, ma
conil coinvolgimentodelle partiso-
cialis. Il presidente diConfindustria
hasottolineato che «lademocraziae
fatta di regole, il peso della rappre-
sentanza vale perlapolitica e pergli
attori sociali» perche «gquando si
chiudeuncontrattolamaggioranza
definisceleregoleche devonovalere
anche per la minoranza». Bocciaha
aggiunto: «Ci sonovoluti 6 anni per
arrivarci, "auspicioé che questacon-
venzione facciadaapripista per mi-
surare anchela rappresentanza delle
imprese, come previsto dal Patto del-
lafabbrica». Tridicoha spiegatoche
lastessaconvenzione sistadefinen-
doall'Inps tra Cgil, Cisl e Uil e altre
organizzazioni di rappresentanza
datoriale. Peritreleader sindacalile
nuove regole sono «il presupposto
perdarevaliditaerga omnes aicon-
tratti certificati, contro icontrattipi-
ratachecomprimonodiritti e salarix».

EHPAGOUEINE ASERVATL

IL CASO DI NAPOLI

Whirlpool, sciopero
contro la vendita

Il Coordinamento nazionale Whirlpool di Fim, Fiom e Uilmcontes
«la procedura di cessione dello stabilimentodi NapoliaPrs» e pr
lostato diagitazione in tuttoil gruppo, con sciopero deglistraon
dellaflessibilita, con 8 ore di sciopero il 25 settembre in tutti gli

stabilimentie & oreil giorno 4 ottobre con manifestazione a Rorr
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