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Con il DI dignita 39mila
occupati In meno

In 5 anni individuati
dagli ispettori 294mila
lavoratoriin nero

Claudio Tucci

Daluglio,datadipresentazione del
decretodignita, adicembre 2018 le
persone assunteconuncontrattodi
lavoro in somministrazione sono
calate dizomila unita (-8,5%).

I numero,che Assolavoroha rilan-
ciatoieri,aRoma, inoccasione dell’as-
semblea pubblicadedicata ai termidel
lavororegolare,e fruttodelcrollo dei
lavoratori assunti conrapportiater-
mine (-50.338)soloin partecompen-
sato dall' incremento dei sommini-
stratiatempoindeterminato(+11.208
unita).A pesaresulle mancate “prose-
cuzioni/nuove attivazioni” sonostati
ivincdliintrodottinel nostroordina-
mentodaldl87,cice le cansali, ilimiti
alie proroghe, unitial maggior costo
nel caso di nuovo contratto con lo
stesso lavoratore. Tutti freni che in
partesisono fradott inunforte tum-
Over;einparte, purtroppominore, in
crescitadelle stabilizzazionidirisorse
concompetenze (pitspendibili).

Ma dove sono finiti i lavoratori
persi per stradar Un indizio arriva
guardando agli andamenti contrat-
tualinel medesimo periodo. Ebbene,
inseimesii rapportiinsomminisira-
zione sonodiminuitidi ben 105.348
contratti. Nello stesso arco di tempo
sonoinvece schizzat versol'alto alcu-
nicontratt menotutelanti, ad esem-
pioillavorostagionale(+10.800uni-
ta),l'intermittente (+15.535)ele pre-
stazioni occasionali(+51.854 contrat-
ti). Un discorso a parte merita il
“sommerso”(qualchelavoratorenon

rinnovatopotrebbeesserciscivolato).
MNegliultimi 5 anni i lavoratori com-
pletamente in nero individuati con
ispezioni sonostati2gqmila. Si tratta
dipersone abbandonate aunsistema
disfruttamento eperle quali nonesi-
steun percorsodi accompagnamento
versowyoccupazionelegale e utela-
. Su questo fronte, «occorreinterve-
nire-hadettoil presidentediAssola-
voro, Alessandro Ramazza -. E le
agenzie per il lavoro ci sonos.

Assolavoroproponediintrodurre
duemisure: unadisostegnoal reddito
eunadiaccompagnamentoailavora-
tori inneroche denunciano il lavorp
irregolare. La richiesta equelladipre-
vedereunaNaspidiimportopari alli-
vellominimo attuale e unassegnodi
ricollocazione “Somimersi” per una
durata di almeno 12 mesi. «Il mix di
entrambigliinterventi - ha aggiunto
Ramazza - favoriral'emersioneecosi
il buonesitodella politica attivas.
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Contratti somministrazione

Differenziale lug.-dic. 2018/ lug.-
dic. 2017
VA, VAR, %

SOMMINISTRAZIONE

-105.348 =17
PRESTAZIONE OCCASIONALI

+51.854 +81,7

STAGIONALI
+10.800 +4.5
INTERMITTENTI

+15.535 +5.6

Fonte: elab. Assolavoro Datalab su datilnps
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