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Pensioni, scivoli a sette anni
con il contratto di espansione

DECRETO CRESCITA

Cresce la Cig straordinaria

Inun emendamento
la misura per le imprese
impegnate in ristrutturazioni

Siallunganoi tempi
per la prima approvazione
del Dl in commissione

Marco Mobili
Claudio Tucci

Sichiama «contratto di espansiones;
eperle imprese conpiidi mille lavora-
toripud rappresentare una NUoVamo-
dalita di gestione dei complessi pro-
cessidire-industrializzazionee rior-
ganizzazioneperspingere pitforte su
sviluppo tecnologico e, altempostes-
50, per modificare le competenze del
personale. E contenuto in uno dei 13
emendamentidepositat ierialla Ca-
meradaidue relatori aldecretoCresci-
ta, Giulio Centemero (Lega) per la
commissione Finanze ¢ Raphael Ra-
duzzi(MsS) perlacommissione Bilan-
cio. Correttiviche spazianodalla Ton-
nage tax all’'estensione del credito
d'impostaalleimprese chepartecipa-
noalle fierenonsoloestere ma anche
aquelle chesi svolgono inltalia (salone
nautico olafieradel mobile percitame
alcune). Trale modifiche proposte dai
relatori anche laumento a 5 milioni
(oggiediz smilioni)perl'emissionee
losviluppodelmercato deiminibond
a sostegno delle imprese. Si prevede
poila possibilita diaccesso alFondodi
garanziaper le imprese edili. Mentre
sulfronte degliincentivi per gli inter-
ventidi efficienzaenergetica nelle zo-
nearischiosismicola cessione delcre-
ditod'impostaper ottenere Uno sconto
dallimpresa chesvolgerailavoriviene
resa possibile anche da quest'ultima
neiconfrontidel fornitoredi benieser-
vizi. Mentre restapreclusalacessione
deicreditiabanchee intermediari fi-
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Perogazione dig milioniall'anno.

Gli emendamenti presentati dai
relatori, che quasi certamente saran-
no accompagnati da un nuovo pac-
chetto dato in arrivo a Montecitorio
per oggi, e icontinui verticidi maggio-
ranza hannofatto slittare'esame del-
TAula. Oggidovrebbero arrivareipri-
mi voti “veri” sugli emendamenti
concordati tra Cinque stelleeLegae
bollinati dalla Ragioneria. Con tutta
probabilita ilvia libera delledue com-
missioni nonarrivera primadella se-
ratadimercoledieil votodell'Aulaal
testo su cui il Governo, quasi certa-

mente, porra la questione di fiducia
potrebbeartivarea inizio della prossi-
ma settimana.

Lanovitd pitirilevante diieti peril
DI crescita resta comungue il nuovo
contratto di espansione. Ha natura
gestionale, varra invia sperimentale
peril201g eil 2020e dovra essere sot-
toscritto con ministero del Lavoro e
sindacati comparativamentepitirap-
presentativi. L'obiettivo € sostituire i
contratti di solidarietiespansiva, Ac-
canto alle«wmisure»destinate al per-
sonale «in esuberos, il contratto di
espansione dovrainoltre contenere,
obbligatoriamente, un dettagliato
programmadinuoveassunzioniac-
cantoaunaltrodettagliato«progetto
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di formazione e di riqualificazione»
cheil dicastero oggi guidatoda Luigi
DiMaioe tenuto a «vidimares.

Particolare attenzione agli inter-
venti per gestire uscite o turn-over
strategico (oggi, in media, gli esodi
piltomenoincentivati si spingono tra
idueeitre annidallapensione, perché
onerosi per I datori). Qui, nel detta-
glio, sono previste, edovranno essere
specificate nel contratio diespansio-
ne, tre cose. La prima & una (ennesi-
ma)derogaalle attualiregole sulla Ci-
gs introdotte dal Jobs actche, in que-
sto caso, potri essere «richiesta per
un periodo non superiore a 18 mesi,
anchenon continuativis. La seconda
misura & rivolta ai lavoratori che si
trovinoa nonpitdi 84mesi dalconse-
guimento della pensione (sia di vec-
chiaia, sia anticipata). In tale ipotesi,
saralazienda, «a fronte dellarisolu-
zionedelrapportodiimpiegos, aver-
sareun’indennit mensile liquidabile
anchein unicasoluzione, commisu-
rataal trattamento pensionisticolor-
do maturato dal lavoratore al mo-
mentodella cessazione del suocon-
tratto, cosi come determinato dal-
I'Inps (nel caso si arrivi prima alla
pensione anticipata,l'impresa dovra
versare pureirelativi contributi pre-
videnzialintili ovviamente conesclu-
sione degli accrediti figurativi).

Il maxi-scivolo disetteanni,con out-
tiicollegati obblighie diritti, potraes-
serericonosciuto anche per tramite
deifondidisolidarieta bilaterali (lad-
dovegiicostituit oincorsodi costin-
zione, senza dover modificarei rispet-
tivi statuti).La terza misura, riguardai
lavoratori che, per ragioni di eta o di
contribud, non possono accedere al
maxi-gcivolo: per costoro, sard con-
sentitauna riduzioneorariaal massi-
moal 30%dell’'orariogiornaliero, setti-
manaleomensile. Perciascunlavora-
tore pud, tuttavia, essere concordata,
ovenecessario, una iduzionedell'ora-
riofino alioo%nell'arcodel'intero pe-
riodo del contratto diespansione.
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