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Tempi stretti ¢ documenti essenziali
per i reclami al Garante privacy

GDPR

Invigore i due regolamenti
che definiscono le modalith
di azione delle parti

Comunicazioni telematiche,
istruttoria preliminare
e 30 giorni per difendersi

Aldo Bottini
Paola Pucci

Prosegue, a unanno didistanzadalla
datadiefficaciadel Regolamentoeuro-
peoperlaprotezionedeidatipersonali
(Gdpr),Foperadi adattamento dell’or-
dinamento internoallanorma Ue.Sein
prima battuta il percorso hacoinvolto
principalmente il legislatore, la palla
adessoé passataal Garante, Sono stat
pubblicatisulla GazzettaUfficialedell's
eamaggio 2019 e giaefficaciiregola-
mentidel Garanteprivacy numerolez

del 2019, volti adisciplinare i procedi-
mentiamministrativia rilevanzaester-
na di sua competenza, concernenti
T'esercizio deisuol compiti epoteri.
Seil secondoprovweditmento indivi-
duai terminiperlosvolgimentodi cia-
scuna singola attiviti e determina le
unithorganizzative del Garante compe-
tenti, ¢ i primoproviedimentoadavere
uncontenutodimaggioreinteresse per
operatori, tecnici e cittadini. In primo
luogo vengono stabiliti economicit,
certezzae celeriti dellatrattazione quali
principigeneralichedevonoinformare
tutteleprocedure dinnanzial Garante
eoggettodel regolamento.Inun'epoca
informatizzata nonpotevanoche esse-
reindividuati comecanalipreferenziali
perlecomunicazionial Garante quelli
viaweb(servizonline sulsitodell'auto-
rithe casellaPec). Nellatrattazione degli
atfari, poi,le parti possonofarsiassiste-
redaunprocuratoreo daunapersona
difiducia, magliscritidifensividevono
sempre essere essenziali (con docu-
mentazioneda trasmettere, arichiesta
delGarante, susupportoinformatico),

poichéla produzione didocumentazio-
nesovrabbondante potrebbeessereva-
lutatanegativamente e sanzionata.
Gia daquest primielementiéchia-
roche,purnelrispettodelcontraddit-
torio edel diritto di difesa di dtolarie
responsabili, e stata posta particolare
artenzione a realizzare un procedi-
mentoamministrativocon tempinon
eccessivamentelunghi. Inquest’ottica
s'inquadranoanche leprocedurepre-
viste per reclamie segnalazioni, ossia
le istanze con cui i cittadini possono
sollecitare un controllo ed, eventual-
mente, 'esercizio dei poteridel Garan-
te.lrecdamoviene propostosolodal-
Linteressato, cioédalla persona fisicai
cui dati sono oggetto di trattamento,
mentrelasegnalazione pudesserepro-
posta dachiungue,anche se non pub
essereanonima(saivala facoltd dipro-
cedere anche su segnalazione prove-
niente da soggetto non identificato in
casidiparticolare gravita).
Laprocedurafissata dalregolamen-
toe amedesimaperentrambe e attivi-
ta eprevedeun’istruttoria preliminare
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LICENZIAMENTO RITORSIVO
Reintegrato chichiede
la promozione

Vareintegrato perché licenziato per
ragioni ritorsive il dipendente che
ha rvendicato un inquadramento

superiore e sia stato poi estromesso

perunariorganizzazione fittizia.

— Giulia Bifano

Massimiliano Biolchini
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voltaaverificaresesussistonoelementi
idonei a fondare il provvedimento ri-
chiesto e cid sia sulla base della docu-
mentazionerasmessadall'istante, sia
sullabasedel’'eventualeacquisizionedi
informazioninlterioridirettamentedal
titolare o dal responsabile. Al termine
dellispruttoria preliminaresi pudarchi-
viare o avviare il procedimento per
l'adozionediprovvedimentisanziona-
toriocorrettivi. IntalcasoelostessoGa-
rante a comunicare al titolare e al re-
sponsabilelaperturadel procedimento
eadinvitarlia depositare scritd difensi-
vioarichiederediessere sentitientro 30
giorni. Altermine del procedimentolo
stesso viene archiviato laddove sia
emersalinfondatezza delle violazioni
indicate dall'istante o si conclude con
Tadozione da parte del Garante diuno
deiprovvediment previstidall articolo
58delGdpreche possonoavereun con-
tenutomoltoampio, chevadallimpor-
relacessazioneolalimitazione del trat-
tamento al'infliggere una sanzione
amministrativa pecuniaria.

ORI RS EATA

11



