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Sui controlli a distanza niente silenzio assenso

INTERPELLO

Se Ilspettorato del lavoro
non risponde non
si possono installare

AldoBottini

Allerichieste diautorizzazione dvolte
all'lspettoratodel lavoroper!’instal-
lazione degli impianti audiovisivi (e
deglialtristrumentiche consentono
lcontrolloadistanza dellattivita la-
vorativa) non si applica l'istituto del
silenzio assenso. Questa la risposta
fornita ieri dal ministero del Lavoro

(interpello 3/2019) a un quesito for-
mulato dal Consiglio nazionale del-
Tordine dei consulentidellavoro.
Siéchiestose, inconsiderazione di
gquantodispostodallalegge 241/1990
sulprocedimento amministrativo, il
silenziodell'organoamministrativo
adito conlistanza (Ispettoratodel la-
vorg) possa intendersi come un as-
senso racito, in virth del quale I'im-
presa possa procedereall'installazio-
ne degliimpianti.
Larispostanegativa sibase sualcu-
ne considerazioniche il ministero fa
derivaredaunaricostruzione dellara-
tioedella lettera dell'articolo 4 legge
300,1970, cosi come modificato dal
Dlgs151,/2015.Siricordaanzituttoche

Taurorizzazione é richiesta solo per
quegliimpiantie dispositiviche non
possonoessere consideratistrumenti
dilavoro o di registrazione degli ac-
cessiedelle presenze. Premesso poi
chela disposizione ¢volta acontem-
perarele esigenzedatorialiconlatu-
tela della dignita e della riservatezza
dellavoratore (echein primabattuta
talecontemperamento eaffidato aun
accordotraaziendaerappresentanze
sindacali), e richiamati alcuni pre-
gressi interventi del Garante per la
protezione deidatipersonaliedell’Inl,
s sottolinea la necessitd chela ded-
sione amministrativa sull’istanza si
debbabasare suunaverifica deipre-
suppost legitimantil'installazionedi

impiantidiconwrollo, ovverodellaef-
fettivasussistenza di esigenze orga-
nizzativee produttive, disicurezzae di
tuteladel patrimonioaziendale.
Non solo. Va accertato che vi sia
una «stretta connessione teleologican
tralarichiestadiinstallazione el'esi-
genza manifestata. In sostanza, sem-
bra dire il ministero, 'organo ammi-
nistrativo & chiamato aeffettuareva-
lutazioni che possono presentare
margini didiscrezionalitd, basate an-
che suaccertament istruttori. Valuta-
zioni che possonoanchecondurre, si
ricordanellanota, astabilire prescri-
zioni diutilizzo (nonostante, adire il
vero, tale potere prescrittivo nonsia
piliespressamente previstodallanor-
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ma, mentreloera in precedenza).

Tutto cid portail ministeroa con-
cludere per l'inapplicabilitidel silen-
zio-assensoel'inderogabile necessi-
tadiunatto espressodiautorizzazio-
ne,siaessodicarattere negoziale (ac-
cordo sindacale) 0 amministrativo
(provvedimento dell'Inl). Si conferma
cosil'orientamento particolarmente
rigoroso(e percerti aspettirestritti-
vo)adottatodal ministero{maanche
dall'inl edal Garante privacy) nell'in-
terpretazionedell'articolos dello sta-
tuto deilavoratori dopolariscrittura
del 2015, che rivendica con forza il
ruolo tuttoracentrale dell’autorizza-
zione preventiva.
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