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LE BUONE PRATICHE DEL MODELLO LOMBARDO

di Attilio Fontana

a ricorrenza del Primo
maggio richiamalaneces-
sitd di mettere il lavoro al
centrodelleazioni politiche
e amministrative di tutti i
livelliistituzionali.

Idati dellalombardiadelcentro di
ricerca Polis confermanolacapacita
di aver costruito, assieme all’assesso-
re MelaniaRizzoli,unsistema efficace
di politiche dellavoro capace diconiu-
garelaforza del nostrotessuto econo-
micoeproduttivo conibisogniditu-
tela dei lavoratori.

Laprimaevidenza empirica & rap-
presentatadaldatodell'occupazione
in Lombardia: hel quatto trimestre
2018, l'occupazione lombarda & cre-
sciutadell's, B, rispetto alladiminu-
zione dello 0,2% a livello nazionale.
Industriae Costruzioni trainanoque-
sta crescita, rispettivamente con un
aumentodel 36,2% e del22,4% dinuo-
ve assunzioni rispetto a quelle del
2017 ditutti glialtrisettori produttivi.

Tsecondodatopositivo riguardal'oc-
cupazione giovanile, conil 51,49 deinuo-
viavviamentiallavorodel 2018 costituito
dalavoratoriconmenodi 34 anni.

Hrterzofariferimento allariduzio-
nedel numerodilavoratoricoinvolti
inlicenziament collettivia fronte del-
Paumentodelricorsoagliammortiz-

zatori sociali, con particolare riguardo
alla cassa integrazione.

In tutti quest dati, & possibile in-
travedere gli effetti di ben precise
scelte politiche, costantemente con-
divise conle partisociali, frutto diuna
“governance partecipata”

In particolare, alla dinamica del
mercatodel lavoro, abbiamo affiancato
un sisteradi politiche attive - 1a Dote
unicalavoro (Dul) -peroffrireuniver-
salmente, a uttiicittadinilombardi, i
serviziallavorodicui hannobisognoin
ogni momento e in ogni condizione
dellalorovitaattiva, La Dulha costitui-
toil percorso principale diricollocazio-
ne lavorativa con una percentuale di
successo pariall 86z del numetototale
deilavorator presiincarico dai nosuri
servizi pubblici e privatd accreditati.
Dopoaver recuperato i livelli occupa-
zionali precedent alla crisi del 2008,
sullabase diuncostante monitoraggio
dei suoi risultati, 1a terza edizione in
corsodellaDulhavistol'introduzione
diunaserie dimodifiche perelevame
glistandarddi risultato, sempre atira-
versosistemidiincentivazionedibuo-
neprassiedidisincentivazionedicom-
portamenti opportunistici.

Controladisoccupazionegiovani-
le, interveniamo preventivamente
con il nostro sistema di Istruzione e

NEL 4° TRIMESTRE
DELLANNO SCORSO
GLI OCCUPATI
SONO CRESCIUTI
DELL1,8%, CONTRO
IL -0,27% NAZIONALE

formazione professionale (lefp), fino
al livello terziario (lits e Its), forte-
menteorientato all'integrazione con
illavoroe le professionigianella fase
degli ordinari percorsi di studio.

A questo stesso fine, sulla nostra
lefp abbiamo innestato I'apprendi-
statoperilconseguimentodituttiiti-
tolidi studio, conrisultatieccezionali
intermini di contratti attivatie di ri-
sorsenazionaliassegnate a Regione
Lombardia proprio sulla base degli
esiti occupazionall raggiunti,

Pericosiddetti Neet - i giovaniche
non studiano e non lavorano- & stata
inveceavviatalasecondafasediGaran-
Zagiovani,con uninvestimentodi 60
milionidieuro,dopogliottini risultati
dellaprimaedizioneconcuiabbiamo
portato nel mercato del lavoro olire
oB8mila giovani. Con lostessoapproc-
cio, stiamoora affrontandola revisione
delnostrosistema di sostegno del Di-
ritto allo studio universitario(Dsu)sia
persostenerneiservizi, siaper garanti-
relamassimacoperradelleborsedi
studio agli student meritevoli del si-
stermna delle universita lombarde.

Sulle crisi aziendali, manteniamo
Tapprocciodi interventifinalizzatialla
sospensione dei contratd di lavoro
piuttostoche allalororisoluzione, per
nonallontanareilavoratoridai contesti
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produttivi. Inoltre, qualchesettimana
fa,laGiunta haapprovato un provvedi-
mentoche prevede interventidipoliti-
caattiva del lavoro da affiancare agli
strumentanticrisinazionali in manie-
racomplementareconl'obiettivodiav-
viare percorsi direinserimento deila-
voratoricoinvold nelle crisi aziendali

Per quantodi nostra competenea,
grande impegnoviene rivolto anche
allasicurezzasuiluoghidilavoro, per
cui da ultimo abbiamofinanziatol'as-
sunzione di operatori e tecnici della
prevenzione e destinato nuove risor-
seeconomichealcontrasto diquesto
rilevante problema.

Oltre a essere locomotiva econo-
micadel Paese, siamo anche punto di
riferimento nazionaledi“buonepra-
tiche” proprioin temadi politiche del
lavoro. Continueremo nella promo-
zione di opportuniti occupazionali,
dedinandoanchele misure nazionali
secondo ibisognidei territori.

Seésicuramente veroche il lavoro
non sicreanemineno con buone leg-
gl,& purveroche interventi shagliati
possonoavere effetti molto negativi
perilmercatodellavoro. Il nostro im-
pegnoédicontinuarea proporre buo-
ne soluzioni.
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