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Patto per il lavoro e gli investimenti

Nuovo confronto. Oggi tavolo Confindustria, Cgil-Cisl-Uil

su crescita, contratti e competitivita del Paese

Nicoletta Picchio
Giorgio Pogliotti

Appuntamento oggi pomeriggio in
Confindustria, per andare avanti sui
contenuti del Patto della fabbrica,
conl'obiettivodiaumentarel'occu-
pazione,lacrescitae gl investimenti,
spingendo la produttivita delle im-
prese e quindi la competitivita del
Paese. Al centro <i saranno anche i
temi della rappresentanza, della con-
trattazione e dell'Europa, anche in vi-
sta delle prossime elezioni Ue.

Attornoal tavolo saranno sedutii
vertici di Confindustria, Cgil, Cisle
Uil, che proprio ierisisono ritrovati
insieme ad una tavola rotonda perle
celebrazionidei6o anni del Cnel. «11
confrontoripartirada molti puntidel
Pattodellafabbrica, neimplemente-
remo altri», hadetro il presidente di
Confindustria, Vincenzo Boccia, par-
lando a margine dell’evento al Crel
ha sottolineato che risedersi al tavolo
conl'obiettivodiun Patto peril lavo-
ro«saral’occasione diconfrontocon
itresegretarisindacali, specialmente
inguesto momentodelicato dellavita
del Paese. Vedremo insieme suquali
puntiavviare questo NUOVo Percorso
traindustrialie sindacati».

I segnale politico importante, co-
me Boceia ha riperuto piti volte, & il
fatto che le parti sociali riescano a
compattarsi e non si dividano, in
questa fase complessain cuila cre-
scita arranca. «Siamo un soggetto
politicoequidistante daipartiti per-
chéesprimiamo idee, quando nonlo
faremo pitt non ci sard pit rappre-
sentanza.Icorpi intermedisonoes-
senziali, siamo orgogliosi del Paito
della fabbrica, harimesso al centroil
lavoro. Arrivard, dandod un meto-
do, non & stato facile. Ci sono voluti
18 mesi, in cui abbiamo convenuto
con Cgil, Cisl e Uil che per la delica-
tezza della situazione economica
c'eralanecessitadiriprendersiuna
responsabilitd, passare dal conflitto
al confronto nell'interesse del Paese
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# patto della fabbrica

Nuove relazioni industriali

E laccordo tra Confindustria e Cgil,
Cisl, Uil, firmato il o marzo 2018 con
tre obiettivi fondamentali:
incrementare la competitiviti delle
imprese inun quadro di crescita
sostenibile;realizzare un sistema di
relazioni industriali pit moderno;
rafforzare il collegamento tra
produttivita del lavoroe retribuzioni

enondellecategorie, in questo Paese
oceotre pitirispetto della rappresen-
tanzarhadetto Boccia. Come hasot-
tolineato il presidente del Cnel, Ti-
ziano Treu, «il Cnel che & stato riatti-
vatorappresentalasedeistituziona-
ledoveleparti sociali possono dare
illorocontributo alla vitademocrati-
cadel Paesen.

Sul piano deicontenuti oggi sidi-
scuteradell'attuazione dell’accordo
sulla rappresentanza: il Patto perla
fabbricaprevede chea misurarsisia-
noanchele assocazioni datoriali, ol-
tre ai sindacati. «L’accordo sullarap-
presentanza trale parti sociali non &
atiuato anzitutio perritardiministe-
ro del Lavoro, anche il preceden-
ten, haricordatolaleader della Cisl,
Annamaria Fudan. Driferimentoéal
mancato rinnovo della Convenzione
conl'npsdaparte del ministero gui-
dato da Luigi Di Maio sulla misura-
zione della rappresentanza dei sin-
dacati.Inassenzadella Convenzione
Vistituto di previdenza non puo pii
elaborareil dato sulla rappresentan-
zasindacale. Il problemaé che a pa-
role sono turtti d'accordo, manei fatti
le sigle di dubbia rappresentativita,
siasul fronte sindacale che datoriale,
hanno fatto pressione pernon far at-
tuarel'accordo, per pauradidoversi
misurare. «Cosiil governo - haspie-
gatoilnumerouno dellaUil, Carmelo
Barbagallo —come hanno fatto quelli
precedenti, pud convocare ai tavoli
dednedisigle, anche sindacatidico-
modo scarsamente rappresentativis.
Ragion per cui Confindustria, Cgil,
Cisle Uil sono favorevoliad una legge
che recepisca l'accordo tra le parti
sulla misurazione della rappresen-
tanza. In questo contesto al Senato
feriéiniziatolesame deiDdl sulsala-
riominimo (siveda larticoloa fian-
co). «La migliore risposta - ha detto
illeader della Cgil, Maurizio Landini
- eattuarela validiti ergaomnesdei
contratti nazionali, in un ragiona-
mentocheridefiniscail perimetrodei
contratti e ne preveda la riduzione
numerica.llcontratto nazionale hail
vantaggio di non occuparsi solo del
minimotabellare, maanche del sala-

Sempre sul versante del contenu-
ti, e convergenza tra Confindustria
e sindacati sulla riforma fiscale che
favorisca il lavoro e l'occupazione
giovanile.Il Patto per la fabbrica pre-
vede il taglio del cuneo fiscale per i
lavoratori,anche perdareun impul-
soal rilancio dei consumi. Lo sblocco
degliinvestimentielariapertura dei
cantieri per piccole e grandi opere,
sonoconsideratiunapriorita perri-
lanciare I'occupazione.
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Vincenzo Boccia.
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Rappresentanza. In primo piano anche I'attuazione

dell’accordo tra le parti sociali rimasto finora sulla carta

LE CONVERGENZE IMPRESE-SINDACATI

COSTO DELLAVORO

Dal taglio al cuneo
spinta ai salari

Leva per crescita e consumi
Per alzarei salariin Italia vanno
ridotte le tasse sul lavoroche
incidono sul salario netto. Il
taglio del cuneo fiscale, tutto a
vantaggio deilavoratori & uno
dei puntidel Patto per la
fabbrica sottoscrittoil @ marzo
2018 che puntaa realizzare lo
scambio salari-produttivita.
Agiresul costodel lavoro & una
delle misure darealizzare per
stimolare crescita e consumi

RAPPRESENTANZA

Siaunalegge
per recepire accordi

Misurare anche le imprese

Il Patto della fabbrica ha
introdotto il principio della
misurazione della
rappresentanza anche delle
associazioni datoriali affidando
al Cnel la perimetrazione dei
contratti e la ricognizione dei
soggetti firmatari. Le parti
sono favorevoli ad unalegge
che recepiscagli accordi
sottoscritti sulla
rappresentativita

INVESTIMENTI

Effetto espansivo
dallo sblocco cantieri

Via a piccole e grandi opere
Unaltro punto di convergenza
élo sblocco degli investimenti
per far ripartire quella miriade
di cantieridi piccole e grandi
opererimastifermi da anni. Il
Csc ha stimato unimpatto
espansivo sulle costruzioni esu
diversi settori, con un effetto di
aumento del Pil italiano dioltre
I'1% in tre anni. Per chiedereil
rilancio del settore i sindacati
degli edilidomani scioperano

LE AUDIZIONI SUI DISEGNI DI LEGGE IN PARLAMENTO

Salario minimo, in Commissione
1 dubbi d’'imprese e sindacati

Catalfo (M5S): «Ascolteremo
tutti». Albini (Confindustria):
«Rischio fuga dai contratti»

Entranel vivol'esame in commissio-
ne Lavoro del Senato dei due Ddl sul
salariominimo orario afirmadiNun-
ziaCatalfo (MsS) e MauroLaus (Pd). Si
dovrebbe andarein Aula il 21 marzo,
ma il condizionale & d’obbligo visto
che perguesta settimana sonoinpro-
grammale audizioni. «Vogliamo pri-
ma ascoltare tutte le parti coinvolte
peravere una fotografia ampia della
situazione - spiega la presidente della
commissione Lavoro, Catalfo -, Vo-
gliamo contrastareildumping sala-
riale e il fenomeno deiworking poots.

La proposta Catalfo si applica ai
contrattidilavore subordinatie para-
subordinati, prevedendo un salario
minimodigeuroall'ora(allordo degli
oneri contributivi e previdenziali), o
comunguela garanzia diuna retiibu-
zione noninferiore aguella prevista
dal Cenl di settore stipulato dalle asso-
ciazioni pitt rappresentative. Per la
rappresentativita la proposta Catalfo
fariferimento per isindacati ai criteri
delTestounico sulla rappresentanza

del 2014, perle associazioni datoriali
al numero di imprese associate e di
dipendenti. Quanto alla proposta
Laus, prevede g euro all'ora (al netto
dei contributi previdenziali e assi-
stenziali).Sari undecreto ministeria-
le, previo accordo con le parti sociali
pil rappresentative, a individuare i
contrattiacuiestendereladisciplina
del salario minimo e le eventuali
esclusioni, consanzioni perildatore
che eroga una somma inferiore. La
propostanonhail consensodi tutto il
Pd.«Comehadettoil segretario Zin-
garetti decideremo solo dopoleaudi-
zlonis, spiega Annamatia Parente.
1l punto & che dalle audizioni
emerge lafreddezza, se non aperta
contrarieta, di associazioni datoriali
esindacati. «Va garantito il rispetto
delleregole e dellagiusta retribuzio-
nedellavoro, a prescindere dallasua
fonte di regolazione - ha dettoil di-
rettore dell’'arealavoro, welfareeca-
pitale umanodi Confindustria, Pie-
rangelo Albini -. Il perimetro delle
garanzie e delle tutele offerte al lavo-
ratoredal sistema dei Cenl eben pitt
estesodel mero trattamento econo-
mico minimo», Per Albini conl'intro-
duzione del salario minimo legale
«che non tenesse affatto conto di
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questa importante differenza &ele-
wvatoilrischio che sidetermini il feno-
menodella“fuga”dal contrattocol-
lettivos. Confindustria, Cgil, Gisle Uil
hannedatempoiniziatoun percorso
perindividuare il contratto diriferi-
mento per ogni settore, la «misura
dellarappresentativiti e cruciales. In
questa chiave per Confindustriail le-
gislatore «potrebbe ben limitarsi a
stabilire il livello di salario minimo
orario solo neisettori non regolatida
contratticollettivistipulatidalleor-
ganizzazioni comparativamente pit
rappresentativer, Cgil, Cisle Uil chie-
donoche venga stabilito «il valore le-
galedei trattamenti economicicom-
plessivi previstidai Cenl»,conla pos-
sibilithdi«assumere i minimi tabel-
lari dei Cenl come salario orario
minimo perlegge», Rete Imprese Ita-
lia¢ «contrariaalle proposte dilegge
diintroduzione del salario minimo
perlegges perché «olpirebbe lacon-
trattazione collettiva penalizzandoi
lavoratori», Alleanza delle Coopera-
tive & favorevolea edeterminarloper
legge solo nei settori dove non ¢
contrattazione sottoscritta da parti
pill rappresentatives.

— G.Pog,
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