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Lotta al caporalato, indagini su misura

ISPETTORATO LAVORO

La circolare n. 5/19
dell'In] detta le linee guida
per ricostruire I'intera filiera

Luigi Caiazza

L’articolo 603-bis del Codice penale,
chepunisce l'intermediazioneillecita
e lo sfruttamento del lavoro, indivi-
duadue distinte fizure diincrimina-
zione chesecondolacircolare n.gdel
28 febbraio dell’Inl meritano atten-
zioneanchesul fronte investigativo(si
veda il Sole 24 Ore del 2 marzo scorso)

Leindagini finalizzatearicostiuire

l'intera filieradal “caporale” all'utiliz-
zatoreva anzitutto pianificataconla
Procura della Repubblica e i Carabi-
nieri delComandodellatuteladella-
voro. La circolare ritiene che sull’in-
termediariosia essenzialel'accerta-
mentorelativo all'eventuale operati-
vitd sotto una ragione sociale,
individuandone in tal caso l'oggetto,
sevisiaautorizzazione alla sommini-
strazione o intermediazione dilavo-
ro,sevisonoufficialirapportiecono-
mici con imprenditori operanti nel
settoreinteressato allo sfruttamento,
Nelcaso risultino indizi diun’atti-
vitidiintermediazione illecita, appa-
re utile individuare gli utilizzatori
presso cui il personale & inviato e le
relative modalita di impiego.

L'evoluzionedelfenomeno inesa-
me spesso si caratterizza per un’ap-
parentelegalita. Sipuo verificare, in-
fatti, il caso di datoridilavoroche ab-
biano predispostoladocumentazione
amministrativa e contabile tale da
fornire una falsa rappresentazione
delrapportodilavoro. Intale ipotesi,
losfrurtamento pud attuarsimedian-
telaregistrazionedioreogiornatela-
voratee relative retribuzioniinferiori
aquelle svolie, ovveroil pagamentodi
una reiribuzione effettiva notevol-
mente inferiore a quella risultante
dalleregistrazioni obbligatorie.

Nonédaescludere che losfrutta-
mentodel lavoropossarealizzarsian-
che inunaprestazione diserviziog-
gettod’appalto. In tal casol'impresa
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appaltatrice, nel garantire forti ri-
sparmi alcommittente, siruttalosta-
todibisognodeilavoratori, abbatten-
doil costodellavoroatraversolacor-
responsione di retribuzioni chiara-
mente difformi daicontratt collettivi
stipulatidalle organizzazionisinda-
cali maggiormente rappresentative.
Poichéle condotte di cuiall’artico-
lo6o3-bissonovalutate anche ai fini
della responsabiliti amministrativa
dellepersone giuridiche dicuial Digs
n.231/01,lindagine andraestesaan-
che alle imprese, utilizzate come mez-
z0 per la consumazione del reato in

questione.
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