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Dall’Ispettorato
i criteri per scoprire
lo struttamento

LAVORO

Fornite le linee guida
contro intermediazione
illecita e caporalato

LuigiCaiazza
Roberto Caiazza

L articolo 603-bisdel codice pena-
le, riformulato dalla legge
194/2016,ha previstodue distinte
figure di incriminazione: U'inter-
mediazione illecita di manodopera
elo sfruttamento lavorativo.

Su talidue elementi si sofferma
la circolare 5/2019 emanata ieri
dall'Ispettorato nazionale del la-
voro (Inl), con la guale vengono
fornite agli ispettorile prime linee
guidadaadottaredurante 'attivi-
tadivigilanza finalizzataa debel-
lare o, quanto meno, a contenere
tale grave reatole cuivittime, il pit1
delle volte, sono persone in diffi-
colta lavorativa e/o economica e
spesso stranieri.

La circolare individua l'inter-
mediazione illecita nellattivita di
chiungue(i cosiddetticaporali) re-
cluta manodoperaallo scopodide-
stinarla al lavoro presso terzi in
condizioni di sfruttamento e ap-
profittandodello stato di bisogno
dilavoratori. Ad esso si associachi
utilizza, assume oimpiegamano-
dopera, anche medianteattivitadi
intermediazione, sottoponendo i
lavoratori a condizioni di sfrutta-
mento e approfittando delloro sta-
todibisogno.

Fermo restando che il reato in
questione € spesso associato alle
attivita agricole, anche perché ila-
voratori interessati sono di pit fa-
cileimpiego, anche dal punto logi-

prese che realizzano forme di in-
termediazione illecita con vantaggi
in termini di abbattimentoabnor-
me dei costi dilavoro a danno dei
lavoratori coinvolti e degli stessi
istituti assicurativie previdenziali.

Glielementi costitutivi del reato
in guestione vanno individuati,
come ricorda 'Inl, nello sfrutta-
mentolavorativo e «nell'approfit-
tamentor dello stato di bisogno
dellavoratore, che si identifica con
la strumentalizzazione a proprio
favore della situazione di debolez -
za dellapersona che diviene cosila
vittima del reato.

Lacircolare non manca di sug-
gerireeventualiindici che potreb-
bero essere utili all’ispettore per
ipotizzare, in fase accertativa, lo
sfruttamentolavorativo. Sifa rife-
rimento alla «reiterata» corre-
sponsione di retribuzioni palese-
mente difformi(in peggio)daicon-
tratti collettivinazionali o territo-
riali stipulati dalle organizzazioni
gindacali comparativamente pii
rappresentative.

Rientra nellafattispecie lareite-
rata violazione della normativare-
lativaallalimitazione dell’'orariodi
lavoro,dellaconcessione dei riposi
e delle ferie, o anche lanegazione
deldiritto ad assentarsidal lavoro
intuttiicasiincuitale forma ditu-
tela e obbligatoriamente prevista
(peresempioin gravidanza), ovve-
ro alla sussistenza diviolazioniin
materia di salute e sicurezza sui
luoghi dilavoro.

Poiché talicomportamenti, as-
sunti autonomamente, concretiz -
zanoviolazioni punite anchecon
sanzioniamministrative, l'ispet-
tore, indipendentemente dall’ac-
certamento della reiterazione che
di persé puo concretizzare 1a fat-
tispeciepitigrave di cuiall'artico-
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stico, la circolare non manca di o 603-bisdelcodice penale, atti-
prospettareil possibilericorsoata- verala procedura sanzionatoria
lereatoin altrisettori,qualequello amministrativa.
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