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Lavoro irregolare,
sanzioni aumentate
fino al 40 per cento

Controlli. Lincremento del 20% per violazioni connesse al lavoro
sommerso € del 10% per quelle su salute e sicurezza viene
raddoppiato se gia contestate nel triennio precedente

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza

Per contrastare il lavorosommerso
eirregolare e per favorire la tutela
dellasalute esicurezza neiluoghi di
lavoro, conlalegge 145 /2018 il legi-
slatore individua due strade: ven-
gono aumentati i dipendenti del-
I'Ispettorato nazionale del lavorodi
mille unita in tre anni, anche se in
parte non saranneispettori; vengo-
noinasprite, con effettoimmediato,
le sanzionipint direttamente colle-
gate allavoroirregolaree alla salute
e sicurezza suiluoghi dilavoro.

Le violazioni interessate all’au-
mento delle sanzioni penali e am-
ministrative sonoriportate nell’ar-
ticolo 1 della legge di bilancio, al
comma 445, fatta salva la riserva
concessaal ministro del Lavoro di
individuare altre disposizioni in
materia di lavoro elegislazione.

L'incremento siarticolain tre casi;
® 20% per le violazioni diretta-
mente connesse allavoro sommer -
soeirregolare;
® 10% per le violazioni in materia
di salute e sicurezza nei lnoghi di
lavoro (Testo unico);
¢ le maggiorazioni dei due punti
precedenti sono raddoppiate ove,
nei tre anni precedenti I'accerta-
mento dellaviolazione, il datore di
lavoro sia stato destinatario disan-
zioni amministrativeo penaliperi
medesimi illeciti.

Le sanzioni oggetto dell’au-
mento del 20% siriferiscono, an-
coraunavoltadopotre precedenti
madifiche, all'articolo 3 del decre-
toleggei1z2/2002, chepunisceilla-

VOro Sommerso con una “maxi-
sanzione”, nelle varie ipotesi, a se-
conda, ciog, che 'occupazione in
nerosiafinoazogiorni, dazia 6o
giorni, superiore a 60 giorni. Nel
primo caso la sanzione- base (cui
verraapplicatolaumento) variada
1.500a9milaeuro; nel secondoda
amilaai18milaeuro; nelterzo caso
da émila a 36milaeuro. Nell'ipote-
si poi che ’assunzione irregolare
riguardi minori non in etalavora-
tiva, € gia previsto che le sanzioni
siano aumentate del 20% sui ri-
spettivi importi.

Rientrano altresi tra le ipotesi
sanzionatorie, oggetio di inaspri-
mento,'esercizio abusivo dellat-
tivita di somministrazione di ma-
no d’opera che & punito, dall’arti-
colo18 del Dlgs 276/2003 e succes-
sive modificazioni, conla sanzione
amministrativa digo europer ogni
lavoratore occupato e per ogni
giornata. La sanzione, comungue,
non puo essere inferiore a smila
euroenonsuperiore asomila eu-
ro.Analoga sanzione é posta a cari-
codell’utilizzatore.

Anchele irregolarita sul distac-
corientrano nei rigori della nuova
legge. Infatti il riferimento ¢ all’ar-
ticolo1o del Dlgs 136/ 20161l quale,
nel prevedere gli obblighi di co-
municazione al ministero del La-
voro da parte di imprese che di-
staccano lavoratori in Italia, alla
nominadiun referente, e alla con-
servazione della documentazione
relativa al distacco, stabilisce la
sanzione amministrativa a i15oa
sooeuro perognilavoratore inte-
ressato, nonché dasoo a amilaeu-

ro per ogni addetto per il quale
non sia avvenutala regolare con-
servazione dei documenti.

La sanzione & da 2mila a 6mila
euro perlirregolare odomessa de-
signazione del referente.

Una ultima ipotesi riguarda le
violazioniin materia diriposigior-
nalierie settimanali, di duratamas-
sima dell’orario di lavoro e della
fruizione delle ferie annuali (Dlgs
66/2003). Lesanzionivannodazoo
a gmila euro, a seconda anche del
numero deilavoratori interessati.

Tutto guesto quadro sanziona-
torio dal1® gennaio € incrementato
del 20 per cento.

Dalla stessadata,invece, I'incre-
mentodel 10% riguarda tuttele vio-
lazioni alle disposizioni del testo
unico in materia di salute e sicurez-
za (Dlgs 81/2008), sanzionate siain
via amministrativa che penale,
nonché le sanzioni amministrative
connesse con la sospensione del-
Pattivith imprenditoriale (articolo
14 del testo unico), in caso di occu-
pazione dilavoratori irregolari.

In merito alleviolazioniin ma-
teria di salute e sicurezza appare
doveroso osservare che per tali
sanzioni, 'aumento del 10% invece
del 20% non costituisce una linea
difavore. Infatti le sanzioni conte-
nute nel Dlgs 81/2008(testounico)
Fia sono state oggetto di aumento
dal1”luglio 2013 nella misura del
5,6%, a cui sieaggiunto unulterio-
re 1,9% da luglio 2018.
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