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Si ai dati biometrici
senza accordo
né autorizzazione

Gli apparecchiche servono
a rendere la prestazione
non richiedono il vialibera

Alessandro Rota Porta

OMtrei profili legati allatutela della
privacy, l'installazione di stru-
menti dai quali derivi anche 1a
possibilita di controllo a distanza
dell’attivita deilavoratori puoav-
venire solo peresigenzeorganiz-
zative e produttive, perlasicurez-
zadel lavoroe perlatutela del pa-
trimonio aziendale.

Inoltre, l'installazione non puo
avereluogo se non e precedutada
un accordo collettivo stipulato
dalla rappresentanza sindacale
unitaria o dalle rappresentanze
sindacali aziendali. Viceversa, se
inazienda nonsono presenti rap-
presentanze sindacali o in man-
canza di accordo, gliimpiantie gli
strumentiinoggetto possono es-
sere installati solo dopo aver ri-
chiesto I'autorizzazione all'Ispet-
toratoterritoriale delLavoro o, in
alternativa - nel caso di imprese
conunita produttive dislocate ne-
gli ambiti di competenza di piutl
—alla sede centrale dell"Ispettora-
to nazionale.

Lacircolare g /2018 dell’Ispet-
toratonazionale del lavoro ha in-
dividuato un’istruttoria amaglie
pitlarghe sulle istanze presentate
per il rilascio del provvedimento
autorizzativo. Peraltro, I'lnl - con
lalettera 4619del 24 maggio 2017
- aveva anche precisato che, lad-
dove sia stato rilasciato il provve-
dimento autorizzatorio, questo
possa comungue essere sempre

lutazione istruttoria delle istanze
vada concentrata sull’effettiva
sussistenza delle ragioni legitti-
manti I'adozione del provvedi-
mento, tenendo presente, in parti-
colare, la specifica finalita per la
gqualeviene richiestala singola au-
torizzazione ecioe le ragioni orga-
nizzative e produttive, quelle di si-
curezzasullavoroe quelle di tute-
ladel patrimonio aziendale.

Quanto agli impianti audiovi-
sivi, possono essere autorizzati
quelli che inguadrano diretta-
mente 'operatore, senza intro-
durre condizioni quali, per
esempio, 'angolo di ripresa della
telecamera o l'oscuramento del
volto del lavoratore, purché sus-
sistano le ragioni giustificatrici
del controllo.

Resta piu articolata, invece,la
fattispecie della tutela del patri-
monio aziendale: 'Inl precisache
la richiesta di installazione ri-
guardantedispositivioperantiin
presenzadel personale aziendale
va valutata con attenzione, per-
ché non si dia luogo a controlli
troppo “invasivi” nei confronti
dei lavoratori.

Per quanto rignardal'utilizzo
di dispositivi e tecnologie perla
raccolta e il trattamento di dati
biometrici, I'Ispettorato ha preci-
sato che il riconoscimento bio-
metrico installato sulle macchine
conlo scopo diimpedire I'utilizzo
della macchina asoggetti non au-
torizzati, necessario per avviare
il funzionamento della stessa,
pud essere considerato uno stru-
mento indispensabile a rendere
la prestazione lavorativa e, per-
tanto, non richieda né U'accordo
con le rappresentanze sindacali
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sostituito daun eventuale succes-  né il procedimento amministr ati-

sivo accordo sindacale. vo dicarattere autorizzativo pre-
Mella circolare 5/2018, I'Inl  visto dalla legge.
mette 'accentosul fatto che lava- 5 ARG DU TIONE RSEAVATA
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