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Il committente ¢ responsabile solidale
per le retribuzioni non pagate

CASSAZIONE

Il lavoratore si puo rivolgere
direttamente alfazienda
ritenuta pit solvibile

La garanzia a carico
di chi ordinale opere
¢ piena e non sussidiaria

Angelo Zambelli

Responsabilitisolidalestretta per
ilcommittente nei confronti deila-
voratorideidipendentidell’appal-
tatore. Conlasentenza 444 /2019, la
Supremacorte si & pronunciatasul
regimedella responsabilita solida-
le tra appaltatore e committente in
relazione aitrattamentiretributivi
econtributivideilavoratoriimpie-
gatinell’appalto.

Nelcaso specifico, il tribunaledi
Firenze aveva accolto il ricorso
promosso da una lavoratrice nei

confrontidella societhappaltante
per il pagamento di somme retri-
butive. La Corte d’appello hacon-
fermato la pronuncia di primo gra-
doritenendo sussistente, neicon-
frontidel committente, un’obbli-
gazione solidale insensostretto(e
nonunamera garanzia sussidiaria
come dedotto dalla societh com-
mittente), conconseguente irrile-
vanzadiuna preventiva escussione
del patrimonio dell'appaltatore.
La Corte di legittimita - preci-
sando che la fattispecie sottoposta
al propriovaglio era soggetta alla
disciplina dell'articolo 29 del de-
creto legislativo 276/2003 nella
formulazione antecedentealle mo-
difiche apportate dalle leggi
92/2012e35/2012 (cheavevanoin-
trodotto il beneficio di preventiva
esaussione) - haribaditoche «l’ab-
bligazione del committente...pur
avendo carattere accessorio, &sali-
dale conquella del debitore princi-
pale e pertanto..non pud essere
considerata nésussidiaria néeven-
tualex» e cid in ragione del«tenore

letterale dell’articolo 29 del Dlgs
276del 2003 (nellaversione prece-
dente alle novelle del 2012)» non-
ché della «ratio perseguitadallegi-
slatore (consistente nell’affidareal
committente il controlle sullacor-
retta esecuzione del contratto di
appalto dapartedell’appaltatore .
Quanto statuito nell’occasione
dalla Suprema corte, seppur fon-
dato sull'interpretazione di una
norma successivamente modifica-
tadaplurimi interventilegislativi,
appare di estrema attualita.
Sirammenta, infatti,che ilbene-
ficiodi escussione ha avuto nel no-
stro ordinamento una duratabre-
ve:introdottonel 2012, & stato suc-
cessivamente abolito dallegislato-
reconildecretolegge 25,/2017, che
hariportato al2oo3zlelancette del
vincolo dellasolidarieta per quanto
riguarda sia la posizione proces-
suale del committente (che sivede
ora privatodel beneficio dipreven-
tiva escussione) sia la possibilita
deicontratticollettivi nazionalidi
lavorodi derogare al regime legale
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CIRCOLARE INAIL
Polizza casalinghe
con premio frazionato

Vecchie nuovi iscritii alla
assicurazione Inail contro gli
infortuni in ambito domestico
dovranno versare in due rate il
premio per il 2019, portatoa 24
ore controi12,91euro previst
l'anno scorso.
— Mauro Pizzin
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dellaresponsabilita solidale negli
appalti.

Con il “dietro front” legislativo
sul beneficio di preventiva escus-
sione sisono pertanto prodottidue
fondamentali effettisul piano pro-
cessuale: dauna parte, come pure
precisato nella sentenza 444/2019,
évenuta menola necessitadel liti-
$CONSOrZio tra committente, appal-
tatori ed eventuali subappaltatori;
dall’altra, sieeliminatala gerarchia
traidebitori.

Con la conseguenza che, come
avveniva anteriormente al 2012,
tutte le impreselegate dal vincolo
di responsabilita solidale sitrove-
ranno difrontealla possibilita che,
a seguito delle inadempienze del
propriodatore di lavoro, ilavorato-
riscelgano dirivolgersialle impre-
seritenute pinisolide e solvibili(os-
sia,generalmente, alcommittente)
perottenerele retribuzioni e iver-
samenti contributivi non percepiti
afronte dellopera prestata nell’ap-
palto.

SRFADDUDONE

11



