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Il Sole 24 Ore

Lavoro nero, sanzioni piu alte
per illeciti commessi nel 2019

LEGGE DI BILANCIO

Prime indicazioni operative
nella circolare 2/2019
dell’Ispettorato nazionale

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza

L'aumento dellemisuresanzionato-
rieintrodottodall’articolo 1, comma
#s5della legge di bilancio 145 /2018,
previsto per combattere il lavoro
sommersoeirregolare e pertutelare
lasalutee della sicurezza neiluoghi di
lavorosiapplica immediatamente a
tuite le condotte illecite riferibili al-
I'annoin corso, mentre sonoescluse
quelledegliannipassati, indipenden-
temente dalla data di accertamento
e/ocontestazione.
Lochiariscelacircolarez/2019 del-
I'Ispettorato nazionaledd lavoro (Inl)
del14gennaio, in cui sonostate forni-
te le prime istmuzioni sul nuovo ina-
sprimento delle sanzioni ammini-

strative e penali(si veda«Il Sole 24
Ore» del 4 gennaio zo019) dopo quello
introdotto dall'articolo 14 del DI
145/2013.L'Inlricorda chel'aumento
del 20% sulle sanzioni previste al 31
dicembre scorso si applicaalle dispo-
sizioni seguenti, di cui siindicano i
nuovi importi:

a) all’articolo 3 del Dl 12/2002 (con-
vertitodallalegge 73/2002) che disci-
plinala cosiddetta maxisanzione per
lavoronero, laquale, nelle varieipote-
si,éelevatadal.zooaomilacuro (oc-
cupazionein nerofinoa 3o giorni),da
3milaa 18milaeuro{occupazione in
neroda3ziatogiorni)edaémilaaz6
mila euro (periodo di lavoro in nero
superiore a 6o giorni). Resta fermo
che nell'ipotesiincuil'irregolarita ri-
guardiminor noninetdlavorativa,la
sanzione base era gia di per sé au-
mentata del 20%;

b) all'articolo 18 del Dlgs 276,/2003,
che punisce l'irregolare e abusiva
somministrazione di manodopera, la
sanzione viene elevata aéoeuroper
ogni lavoratore occupato e per ogni
giornata. Secondoimnuovitermini, la

sanzione non petracomungue essere
inferioreaemilae superioreatomila
euro. Analoga sanzioneé posta anche
acarico dell'utilizzatore;
c)allarticolo12 delDlgs 136, 2016, che
punisce le violazioni degli obblighi
amministrativi connessialle proce-
duredidistacco transnazionale dila-
voratori. Ancheinquesta ipotesisubi-
ral'aumentolasanzione amministra-
tiva,gia da 150a 500 euro perlavora-
tore interessato, nonché da zo0 e
amilaeuro ad addettoper ilquale non
siaavvenutalaregolare conservazio-
nedeidocumenti;
d)aicommi 3e 4 dell'articolo18-bis
del Dlgs 66 /03 che sanzionano levio-
lazioni in materiadidurata massima
dell'orariodilavoro, riposi giomalier
e settimanalie ferie. Per taliviolazioni
le precedentisanzionida 200agmila
euro, aseconda anche del numerodei
lavorator, dal 1° gennaio 2019 saran-
noaumentate del 20 percento.
Laleggedibilancioprevede, inve-
ce, un aumento del 10% per tutte le
violazioni alle disposizioni di cui al
Testo unico sulla sicurezza (Dlgs

http://www.plusplus24lavoro.ilsole24ore.com/#viewProdotto/https % 3A%2F %2F profquotidiano.ilsole24ore.com%2F

81/08)eriguarda sia le sanzionipe-
nali, siaguelleamministrative, le qua-
li avevano gia subito unaumentodel
9,6% dal 1° luglio 2013 e uno ancora
piurecentedell't,gw dalluglio 2018.

[ldocumento nondice nulla, inve-
ce, sullesanzioni previste dall’articolo
14.del Testo unico, connesse conlaso-
spensione dei lavori, che prevedono
unimportoaggiuntivoallealtresan-
zioni, ossia se tale importovada an-
ch'essoaumentatodelioszanchesul-
la scorta delle precedenti esclusioni
individuate, da ultimo, conlanota mi-
nisteriale 32del 12 luglio 2016.

Iproventidi guestemaggiorazioni,
entroillimite di1smilionil’anno, in-
crementeranno il Fondo risorse de-
centrate dell'nlperlavalorizzazione
delsuopersonale.

Persemplificare gli adempiment,
si precisa ancora nella circolare,
I'Ispettorato ha gia avviato le proce-
dure per listituzione di un apposito
codice tributo, inattesa del cuirilascio
le maggiorazioni roverannoapplica-
zioneutilizzando gli attuali codici.
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