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LE ALTRE AGEVOLAZIONI

Il Sole 24 Ore del Lunedi

Eliminato dal 2019
il bonus ad hoc
per le aziende edili

Per finanziare la riduzione
generalizzata dei premi
cadono vecchie previsioni

Larevisione del sistema tariffario
Inail porta con sé una importante
rivisitazione degli sconti in vigore
prima della legge 145/2018. Per re-
perire le risorse necessarie al ta-
glio generalizzato dei premi, la
legge di Bilanciosancisce laridu-
zione o 'abrogazione di alcune
misure strutturali.

Infatti, secondo le disposizioni
dei commi 1122 e 1123, della legge
145,/2018, subiranno un ridimen-
sipnamento le coperture per il fi-
nanziamento deiprogetti di investi-
mento e formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, cosi
come quelle prima riservate allo
sconto per 'attivita di prevenzione
aziendale (il cosiddettobando Isi).

Il ridimensionamento
Eliminate del tutto due misure
agevolative: lo sconto*cuneo”elo
sconto riservato alle aziende del
settore edile.Inseguitoalla prima
misura, introdotta dalla legge
7/2013 (articolo 1, comma 128), il
Dim del Lavoro del 22 ottobre 2018
aveva fissatola riduzione deipremi
per il 2019 nell’'importo del 15,24
percento. Questo sconto si appli-
cavaaipremi ordinaridelle polizze
dipendenti, ai premi delle polizze
navigazione marittima e ai premi
speciali unitari delle polizze arti-
giani: perverificarela sussistenza
deirequisiti sull'applicazione del
beneficiperano fissaticriteri diffe-
renziatiasecondachele lavorazio-
ni fossero iniziate da oltreunbien-

Il beneficio resta comungue im-
mutato, perl’annoin corso,in rela-
zione ai premi speciali anticipati per
il 2019 relativi alle polizze scuole,
apparecchi Bx, sostanze radioattive,
pescatori, frantoi, Facchini, barroc-
ciai /vetturini/ippotrasportatori.

Conriferimento allo scontoedile
(articolo 29, comma 2, del DI
244,/1995), anch’esso abrogato dal
2019, le aziende delsettore possono
pero contare sulla riduzione del
premio in misura pari all'11,50%
(Dmdel Lavoro del 4 ottobre 2018),
applicabile alla sola regolazione
2018, In futuro!’agevolazione resta
applicabile peri soli contributi Inps.

Nell'ambito della revisione ¢ sta-
toabolito anche il premio supple-
mentare per la silicosi el'asbestosi
{articolo 153 del Dpr 1124 /1965},c0-
si come scende al 110 per mille il
tasso massimo applicabile alle 1a-
vorazioni pericolose (rispetto al-
P'attuale 130 per mille).

Le agevolazioniche restano

MNon sono state toccate, invece, le
agevolazionilegate ad alcunirap-
porti di lavoro: guella peridipen-
denti assunti in sostinzione di ma-
ternita (per le aziende con menodi
20 dipendenti)e quellalegata alle
assungzioni di lavoratoridietanon
inferiore a soanni,disoccupatida
oltre 12 mesi.

La sanzione

La violazione dell’obbligo di co-
municare all'Inail 'ammontare
delle retribuzioni effettivamente
corrisposte nel periodoassicurati-
vo nei termini previsti, & punita
conla sanzione di 770 euro (misura
ridottaa 250 euro, con misura mi-
nimaizs euro) sela mancata o tar-
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nio o da non oltre un biennio, nel  diva comunicazione non determi-
rispetto delle norme inmateriadi naunaliguidazione del premioin-
tuteladella saluteedelle sicurezza feriore al dovuto).
nei ll_lﬂghl di lavoro. B N N HESERATE
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