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A rischio le agevolazioni delle imprese
anche per irregolarita di lieve entita

CONTRIBUTI

La denuncia dei consulenti
al ministro: pochi 15 giorni
per mettersi inregola

Matteo Prioschi

Piu tempo perregolarizzare una si-
tuazione contributiva e proporzio-
nalith tra debito riscontrato e age-
volazioni da restituire. Sono due
delle soluzioni proposte dal presi-
dente del Consiglio nazionale del-
I'Ordine dei consulenti del lavoro,
Marina Calderone, inunaletterain-
dirizzata a Luigi Di Maio, ministro
del Lavoro e delle politiche sociali
perrisolvereunasituazionechesta
creando disagio alle aziende.
Inbaseaquantoprevistodall’arti-
colo 1, comma 1175 della legge
206/2006, la fruizione di benefici
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contributivie normativiinmateriadi
lavoro & subordinata alla regolarita
contributiva, cheviene attestata tra-
mite il Durc(documentounicodire-
golaritacontributiva). Laverificadel-
la simazionedel datoredilavoroav-
vieneormaiin forma automatizzata
e,afronte diirregolarita, I'Inps invia
una diffida ad adempiere entro 15
giomi. Se la posizione non viene rego-
larizzataentro tale termine, ricorda-
noiconsulenti del lavoro nella lettera,
scatta il divieto didedurrele agevola-
zionifinché noncisirimette inregola
elarestituzione delle agevolazionigia
fruite nel periodo della irregolariti.
Secondo i consulenti, pero, i 15
giorni a disposizione sono insuffi-
cienti pergarantireildiritto di difesa
delcontribuente,soprattutto perché
lecontestazioni possono riguardare
il guinquennio precedente e quindi
eventualiverificherichiedono tempo
e la necessita di confrontarsi con le
sedi territoriali dell’Istituto, che pero

«spessononsonoin gradodifornire
un‘assistenza qualificata in quanto
imputano la gestionedei calcolialla
sedecentrales.Maanchelarichiesta
diun pagamentorateale, checonsen-
tediritornare inbonis, pudrichiede-
retempisuperior ai 15 giorni Questo
termine, silegge nellalettera é «asso-
lutamente incongruo rispetto alla
moledi attivith che occorre porre in
esseresia perdimostrare l'infonda-
tezzadel credito dell Tstituto ovvero
perdeterminare inconcretole moda-
lita di pagamento del dovuto. Anche
perché molte di queste attivitd non
dipendono dall'iniziativa dell'im-
prenditore interessato dallavicenda
ma daitempidiriscontrodellaPub-
blica amministraziones.

Proprio perridurreicasiincui“gli
sconti” vengonodisconosciutia po-
steriori, dal luglio scorso I'Inps ha
messoa disposizione ladichiarazio-
ne preventiva di agevolazione, con
cuiil datoredilavoropuoanticipare
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PRIVACY
L’adesione al sindacato
¢ un dato sensibile

In caso diadesione del lavoratore a
un nuovo sindacato, il datore deve
comunicare solo la revoca alla
precedente organizzazione.
— Pietro Gremigni
Il testo integrale dell'articolo su:
quotidianolavoro.ilsolez4ore.com

lavolontadibeneficiare diun’agevo-
lazione e ottenere mensilmente la
confermaomeno dellasuaregolari-
(4. Tuttavia questo meceanismo pud
valere peril futuro, ma non peribo-
nus fruiti in passato.

Il meccanismo attuale, sottolinea-
noiconsulenti,determina anche che,
afrontediundebitodiimportocon-
tenuto, si possano perdere anni di
benefici contributivi.

Unasituazione chepotrebbe esse-
re risolta con tre interventi: portare
da 15 a 45 giorni il termine entro cui
regolarizzare la situazione; chiarire
che una volta effettuatala regolariz-
zazioneoltreil termine nonsidebba
restituirequantoconguagliato in pre-
cedenza (adifferenza di quanto soste-
nuto nellacircolare 34/2008 del mi-
nistero del Lavoro); introduzione di
un principio di proporzionalita tra
debito contributivo e agevolazione
goduta da restituire,
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