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Causale nei contratti a tempo:
rileva anche la somministrazione

DECRETO LAVORO

I periodi in «missione»
si sommano con quelli
a tempo determinato

Nella durata massima
di 24 mesi entrano i rapporti
svolti prima del 14 luglio

Acuradi
Giampiero Falasca

Iperiodidilavoro con conmattoarter-
mine e con la somministrazione di
manodopera a tempo si cumulano,
per raggiungere il limite di durata
massimadi 24 mesideirapportiater-
mine introdottodal decreto 87,/2018.
Nel cumulo entrano anche i periodi
svolti prima del 14 luglio 2018.

Sono i concetti evidenziati dalla
dreolare17/2018 delministero del La-
voro,chehafomito le prime istruzio-
ni sull'applicazione deldecretoestivo.

Secondo la riforma, la durata
massimadel contratto a termine -

sia quello ordinario, sia quello sti-
pulate per somministrazione di per-
sonale - non pud superare 12 mesi,
che possonodiventare 24seil datore
dilavoro (e anche l'utilizzatore, in
caso di somministrazione) éin gra-
do di indicare un valido motivo di
prosecuzione del rapporto (la cosid-
detta causale).

Ilcomputo della durata massima
Non tuttiiperiodidilavoroconcorro-
no a determinare il raggiungimento
delladurata massima: secondo arti-
colo 19, comma 2, del Dlgs 81/2015
(non modificato)devono esserecom-
putati solo i rapport conclusi per lo
svolgimentodi mansioni diparilivello
ecategonalegale, indipendenternente
daiperiodidiintermzione.
Perilcomputo & invece irrilevante
I'uso del contratto a termine diretto
odiquello ascopo di somministra-
zione: la circolare del ministero ri-
corda, infatti, che (inbase allanorma
prima ricordata) i periodi dilavoro
intercorsidirettamente tra un datore
dilavoroeun livoratore sisommano
coniperiodidi missione insommini-
sirazione atempo determinato svolti

tralestesse parti. La circolare 17 pre-
cisache, inattuazione diquestarego-
la, unavoltaraggiuntoillimite mas-
simodi durata, il datoredilavoro non
potrapit ricorrere allasomministra-
zione di lavoro a termine, pena la
conversione a tempo indeterminato
del rapporto.

Esuperatain questo modoun'in-
terpretazione fornitainprecedenza
dal ministero (con risposta a inter-
pello 32del 2012), che - tratanti dub-
bi - aveva sostenutola possibilita di
confinuare a usare la somministra-
zione di lavoro, dopo il raggiungi-
mentodellimitedidurata massima.

Lacircolare hachiaritoinoltre che
il computodei 24 mesidilavorodeve
tenere contodi tuttiirappontidilavo-
roatermine ascopodisomministra-
zione intercorsi trale parri, compresi
quelliantecedenti alla datadientrata
invigoredellariforma. Non viene ac-
colta dal ministerola lettura, molto
pili estensiva, secondo la quale nel
computo non andrebbero inclusi i
periodi antecedenti alla data dien-
trata invigore del DI 87/2018.

Lalettura pitiestensivaeanimata
dall'intento dilimitare gli effetridan-

nosidelle nuoveregole(cherischia-
nodifaruscire dal mercatodel lavo-
ro i lavoratori conuna anzianita la-
vorativa rilevante) ma & incoerente
con I'impianto della riforma, che &
intervenuta per ridurre con effetto
immediato (con decretolegge) la du-
rata massimadei rapporti flessibili.

Il superamento dei24 mesi
Lasogliadidurata massimadellavo-
ro a termine puo essere modificata
dai contratti collettivi, diprimoo se-
condo livello, stipulati da soggetti
muniti di rappresentativiti. Una vol-
ta raggiunto il tetto di durata(che sia
quellolegale o contrattuale) le stesse
parti possonostipulare un ulteriore
contratto delladuratamassimadiiz
mesipresso lesedi territorialmente
competentidell'Tspettorato naziona-
le del lavoro. La facolta di stipulare
questocontratto aggiuntivo & previ-
stadallarticolo 19, comma 3, del Dlgs
81/2015, normache non éstatamo-
dificatadal D187/ 2018. Comericorda
la circolare 17, questo nuovo contrat-
todovririportare lacausale, trattan-
dosidiun rinnovo traleparti.

£ APAGOLUEINE SEEVATA

Le situazioni possibili

CONTRATTO ATERMIN
E SOMMINISTRAZIONE
Unlavoratore haavuto un
rapporto di lavoro a termir
delladurata di 10 mesi,alc
eseguitoun contrattodi
somministrazione atermi
diamesi.

Il periododi missione
presso lostessosogget
richiedelacausale, perc
due periodiditoedian
sisommano perilcomp
dellasogliadi12 mesi.k
quando il contrattodi
somministrazione &
seguito da un contratto
termine, con superamei
dei 12 mesi.

SOMMINISTRAZIONE
PER DUE UTILIZZATORI
Un'agenzia peril lavoroeu
lavoratore stipulano un
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