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1 CHIARIMENTI DELLA CIRCOLARE 17,/2018

Cambia l'utilizzatore, il motivo non serve

Il contatore dei 12 mesi
riparte quando il lavoratore
¢ somministrato altrove

Uno dei temi pill controversi del
decreto estivo sul lavoro consiste
nellareintroduzione - informare-
strittiva - delle causali: le ragioni
cheildatoredilavoro deve indicare
{nel caso di somministrazione, in
concorso con l'utilizzatore) ogni
volta che utilizza lavoratori a tem-
po determinato.

Lariforma ha introdotto 1'obbli-
godiindicarela causale se il rap-
porto supera 12 mesi (come durata
iniziale o per effetto di proroga) e
per gualsiasi rinnovo, anche per
periodi di durata inferiore. Euna
regola che crea non pochi problemi

interpretativi nel caso in cui sive-
rifichiuna successione di rapporti
atermine con contratti diversi.
Comesideve comportare unda-
toredilavoroche assume perlapri-
ma volta, con contratto a termine,
undipendente cheé stato gia som-
ministrato pressolasuaaziendar1l
terna siponeanche nelcasoinverso
(un dipendente che ha lavorato a
termine e poi torna nella stessa
azienda, macon contratto di som-
ministrazione)e non hauna rispo-
sta scontata, perchélalegge nonfis-
sa unaregola specifica.
Conladrcolare 17/2018, il mini-
stero del Lavoro haassuntouna po-
sizione netta sul tema, ritenendo
assimilabili, ai fini della causale, i
periodidilavorosvoltinell’'ambito
deidue diversirapporti. In partico-
lare, il ministero ha sostenuto che

l'obbligo di specificare le causali
sorge non solo quandoiperiodisia-
no riferiti allo stesso utilizzatore
nellosvolgimento diuna missione
di durata superiore a 12 mesi, ma
anche qualora lostesso utilizzatore
avesse instaurate un precedente
contrattodilavoro a termine conlo
stesso lavoratore per mansioni di
parilivello e categoria.

La circolare precisa che incaso
diprecedente rapporto dilavoroa
termine di durata inferiorea 12 me-
si, uneventuale periodo successivo
di missione presso lo stesso sog-
gettorichiede semprel'indicazione
delle motivazioni, perché la fattis-
pecie ¢ assimilabile a un rinnovo.
Nella stessa ottica,la causale éne-
cessaria anche in casodiunprece-
dente rapporto dilavoro a termine
di durata paria 12 mesi.

Per il casoin cui, in un rapporto di
somministrazione, cambil'utilizzato-
re, il ministero del Lavoro rilevache ai
fini della causale nonsono cumulabili
i periodi svolt presso utilizzatori di-
versi, fermo restando il limite massi-
modiduratadi24mesi delrapporto (o
ladiversasogliaindividuata dalla con-
trattazione collettiva).

La causale dovra essere indicata
dunqueseil rapportodura pitidi 12
mesipresso lo stesso utilizzatore o
se un eventuale rinnovo riguarda
tale soggetto. Se invece cambia
l'utilizzatore, il contatore dei12 me-
si riparte e il nuovo contratto non
richiede la causale.

Inognicaso, ilrapporto dilavoro
traagenziae lavoratore non puosu-
perarei 24 mesi(o ladiversadurata
prevista dai contratti collettivi).
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